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 مقدمه 
خلقت ابتدا باا  زيرا بشر در طول تاريخ  ، ترديد قبل از مديريت و رهبری مطرح گرديد بحث سرپرستی بی

آموختناد کاه نسابت باه بعضای از افاراد        هاا  انساان  ، مفهوم سرپرستی آشنا شد. پاس از دوران غارنشاینی  

سرپرستی و نگهداری فرزندان توساط  ) مسئولیت دارند. به اين ترتیب، سرپرستی آنان را به عهده گرفتند

يی دارند و به تدريج با ها مسئولیت خانواده(. مردم به گونه ای تدريجی آموختند که نسبت به ديگران نیز

 توانند امور را پیش ببرند.  می پیشرفت ارتباطات انسانی آموختند که با همكاری و هم فكری ديگران بهتر

وجاود   رفته رفته آرزوی اولیه بشر يعنی کارکردن با ديگران محقق و سپس جهاانی شاد و پاس از باه    

سرپرستی يكی از وظاايف  ، ی نیز مطرح گرديد. بنابر اينها بحث مديريت و در ادامه رهبر آمدن سازمان

ولايات( مطارح   ) سال قبل کلمه سرپرستی 1400بیش از ، مديران بر زير دستان است. در دين مبین اسلام

توان به حديث زيار از اشااره    ها می گرديد و در اين زمینه احاديث و روايات فراوانی داريم که از بین آن

 کرد:  

 «عنوان سرپرست انتخاب کنید رويد، يكی را به می مسافرت اگر دو نفر به»

کارکنان سازمان به سرپرستی نیازمندند و انتظار دارناد در انجاام وظاايف خاود هادايت شاوند.        ۀهم

 ی او پذيرفتاه ياا رد  هاا  گیارد، يعنای راهنماايی    مای  روابط مدير با زيردستان در جرياان سرپرساتی شاكل   

 شود.   می

خااود را از لحااو ساوق دادن زياار دساتان در جهات اهااداف      تاأثیر ، مادير در طای سرپرساتی رفتااار   

دستان آگاهی يافتاه، در صادد حال ياا     مدير بر مسائل و مشكلات زير .زدسا می مرور آشكار به، سازمانی

سرپرستی به انادازه رواباط انساانی و     ۀی بیان شده در تاريخچها يك از مهارت هیچ آيد.  میبر ها رفع آن

دهاد.   می ی سرپرستی را تشكیلها سازمانی تكرار نشده است. درحقیت فعالیت در اين زمینه اکثر فعالیت

باشاند. رو در رويای    می دهنده امور دهنده پیام و پیوند سرپرستان در شبكه انسانی مراکز کامپیوتری انتقال

میال باه ارتبااا باا      رو ياا بای   سرپرست نقش کسی نیست کاه کام  . ی سرپرستی استها نشان اکثر فعالیت

خود شكوفا باشاند، کساانی    طريقی مثبت و دوستانه باشد. سرپرستان چون سايرين بايد انسان و ديگران به

 آورند.  می صرف وجودشان فضايی همكارانه به وجود که به
 


