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‫ی نویسندگاندیباچه

کنونی يط شرا با توجه به یشناخت ییفهوظتحلیل فهم  یچارچوب برا يك یارائه حاضرهدف کتاب 

 کتاب ينا یهافصل طی. استدر حال ظهور عملگرای و جوامع  ی سنتیهارشتهدر  آن يخیتار یهايشهرو 

تبديل به چیزی شده که امروزه وجود دارد. ما نشان  ی شناختیتحلیل وظیفه که چگونه یمدهیم نشان ما

اند و میل دارند که به کجا ی شناختی از کجا ظهور کردههای تحلیل وظیفهدهیم که بسیاری از روشمی

و اهداف تم  ،ها با يكديگرجفت شدن آنروابط، کنیم از ی اشاره میادغامبه  ینما همچنختم گردند. 

 کمك کرده است. ما ی شناختیتحلیل وظیفهکه به درك مدرن ما از  مختلف یهارشتهها در آن مشترك

 شويم.متمرکز می هوشمند یهایآورجمله فن از یاطلاعات یهایستمس یبه طراح يیخصوص در همگرا به

در  یشناخت ییفهوظ یلتحلی يا رهنمودی برای کاربران در ذهن راه برای کارهایهم يكکتاب به  ينا

در مورد رفتار  یاتجزئکه به چیزی بیش از توجه به  (2006و هافمن،  ين،کلا کندل،ه است )نظر گرفته شد

 يدهديك همدم تواند به عنوان  یم یزکتاب ن ين. اپردازدی شناختی میتحلیل وظیفه یهااز روش یواقع

از  از برخی یچاپ يدتجددر واقع آن  که (2005)نويل مورای  یعوامل انسانهای و حوزه تاريخچهمثل  شود

از جمله آثار  اند:گرديدهذکر شده و محصور های مختلف اين کتاب در ديدگاهکه  است یكآثار کلاس

تحلیل " یكکلاس یمقاله يا وودز يويدراسموسن، د ينس نورمن، دونالد یلبرت،گ يكجان آنت، فردر

 .يگرانو د یلرم یب آر.توسط  "ینانسان و ماش ییفهوظ

 


