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 پیشگفتار مؤلف

اختلالات روانی پاسخ به اين سؤال است که چگونـه بـا   درمانی  روان يکی از مسائل غامض در
 هـای  مـدل  .اصـلاح کـرد   را مراجـع  نابهنجـار هـای   تـوان رفتـار   می صرف کمترين زمان و هزينه

بـر  آيـد و   مـی  دهند که رفتار نابهنجار چگونه به وجود می روانی به اين سؤال پاسخشناسی  آسیب
 ايـن اسـت کـه بـه متخصصـان     هـا   مـدل  . هـدف غـايی ايـن   کنـد  می دوام پیداتاثر چه عواملی 

پیـدا  تـری   عمیـق  بصـیرت اختلالات روانی بیـنش و  درمانی  روان کمك کند تا برایدرمانی  روان
روانـی نیسـتند.   شناسی  آسیب مبتنی بر يك مدلدرمانی  های روان با وجود اين، همه مدلکنند. 

هـايی   برهـه  برای مثال، درمانگران متمرکز بر راه حل به جای بررسی مشکل مراجع، بـه بررسـی  
را در مقطـع  سـازگاری فـرد   هـای   پردازند که مشکلی وجود نداشته است تـا از طريـق آن راه   می

 فعلی پیدا کنند.  
-دهد که تغییر رفتـار مـراجعین آن   می نشاندرمانی  روان مختلفهای  وجود مدل

درمانگر  روان نیست. قبل از هر چیز،ای  ساده کار آيد، می به نظر چنان که در نگاه اول
دارد که بتواند مراجع را به سوی تغییر رفتار سوق دهد. هايی  مهارت نیاز به مجموعه
 آموختـه  نیز چندان آسان نیست و بر اثر تمـرين و ممارسـت  ها  مهارت يادگیری اين

 مراجـع از کـدام مـدل   درمـانی   روان صرف نظـر از ايـن کـه درمـانگر بـرای      شود. می
استفاده کند، او بايد قادر باشد که با مراجع خود ارتباط درمـانی برقـرار   درمانی  روان

مراجـع سـوق دهـد. يـادگیری      رفتـار  غییـر کند و اين ارتباط درمانی را بـه سـمت ت  
 باشد.  می مصاحبه، اولین گام در اين مسیر طولانی و پر پیچ و خمهای  مهارت

و  ايـن کتـاب   توسـط مؤلـف         قـبلا  در کتاب مصاحبه مؤثر به روش گام به گام که 
عمـومی يـك   هـای   به چاپ رسید، مهارتهمکار گرامی جناب آقای دکتر میرجعفری 

 هـای  بالینی انجام گیرد يـا در موقعیـت  های  از اين که در موقعیت مصاحبه مؤثر اعم
هـای   مورد بحث قرار گرفت. هدف از تألیف کتاب حاضـر، آمـوزش مهـارت   بالینی  غیر

بالینی به شیوه گام به گام است. تجربه مؤلف کتاب حاضر و های  مصاحبه در موقعیت
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تن شیوه گـام بـه گـام بـرای     در به کار گرفها  دانشگاه تعدادی از اعضای هیأت علمی
ای مـؤثر و کارآمـد   که روش گام به گام شـیوه  نشان داد مصاحبههای  آموزش مهارت

در زمینـه مصـاحبه    یاست. به همین دلیل، مؤلف تصمیم گرفت دست به تألیف کتاب
تمرکز شود. کتـاب حاضـر   درمانی  روان مقدماتیهای  بالینی بزند که در آن بر تکنیك

باشد و با سبکی مشابه کتاب مصاحبه مؤثر به روش گام به گام  می محصول اين تفکر
 .است شده نگاشته

توانـد بـه خواننـده محتـرم      مـی  توجه به چند نکته اصلی در مطالعه اين کتـاب 
مصـاحبه  تری را ببرد. نکته اول اين که کمك کند تا از مطالب اين کتاب بهره بیش

اسـت. پويـايی مصـاحبه بـه ايـن      بالینی در محیط واقعـی پويـا و بـه هـم پیوسـته      
توان شاهد تغییراتی در روند کار  می همواره در جريان مصاحبه بالینی که معناست
                                                             يا مراجع بود. اين تغییرات لزوما  ممکن اسـت در چـارچوب يـك    گر  مصاحبه توسط

مسیری را طی کند که بر اساس هیچ مدلی قابـل توضـیح   مدل خاص قرار نگیرد و 
 -برخوردهای قبلـی مراجـع  مصاحبه نیز به اين معناست که پیوستگی  هم به نباشد.

شـود. بنـابراين،    مـی  يکديگر مؤثر واقـع  ابها  آن بعدیهای  مصاحبه گر، در واکنش
مصـاحبه را بـه   تـوانیم   نمـی  اگر از يك ديدگاه پويا به جريان مصاحبه نگاه کنـیم، 
مـورد بررسـی قـرار دهـیم.      اجزاء آن خرد کنیم و هر جزء را بـه صـورت جداگانـه   

مصـاحبه  سـازی   سـاده  خواننده محترم کتاب حاضر، توجه داشته باشد که به خاطر
 .  است شده بالینی از اصول فوق عدول

را به يك ديدگاه پويـا و منسـجم بـرای بررسـی     گران  مصاحبه در کتاب حاضر ادعا نداريم که
هـای   اين کتاب آن است که تکنیك هدايت خواهیم کرد. هدفها  آن مشکلات مراجعین و درمان

پیوسـتگی   هـم  بـه  وهـا   پويـايی  فرضی و بدون در نظر گـرفتن های  مصاحبه بالینی را در موقعیت
بر عهده خوانندگان کتاب و مدرسـان آن  ها  مهارت وها  تکنیك مصاحبه آموزش دهد. ترکیب اين

هـای   و فعالیـت هـا   تمـرين  شـود کـه خواننـدگان محتـرم کتـاب      می اين امر زمانی حاصل .است
و پويـايی و انسـجام را در    پیشنهاد شده کتاب را به نحـو مـؤثری در کـلاس درس انجـام دهنـد     

 .  بیاموزندها  تمرين جريان اين
متعـددی از مشـکلات مـراجعین و    هـای   نمونه است شده در اين کتاب کوشش

بیشتر . مختلف بالینی ارائه شودهای  در موقعیتمتفاوت گران  مصاحبه های پاسخ
. در مـواردی  است شده برگرفته ارائه شده از تجارب بالینی مؤلف کتابهای  نمونه
بـا توجـه بـه     اسـت  شـده  مطرح شده در منابع کتاب استفادههای  از مثال نیز که

به ها  نمونه . ايناست شده انجامهايی  تعديل و حجرها  آن تجارب بالینی مؤلف در



 15پیشگفتار   //  

د بـا مشـکلات مـراجعین ايرانـی آشـنايی      خوانندگان کمك خواهد کرد که بتوانن
ايرانـی را نیـز مـورد    گـران   مصـاحبه  نامناسـب هـای   بیشتری پیدا کننـد و پاسـخ  

 ملاحظه قرار دهند.
ارائـه شـده   هـای   با توجه به نکته فوق خواننده محترم بايد توجه داشته باشد که مثـال  

آشنايی با نحوه کاربرد تکنیـك  مندرج در اين کتاب، فقط به منظور های  و مهارتها  تکنیك برای
 بــالینی واقعــی نیــاز بــه ايجــادهــای  در موقعیــت و کــاربرد همــان تکنیــك اســت شــده ارائــه
 کافی دارد.های  سازی زمینه
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