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 بسم الله الرحمن الرحیم
 

 هست کلید در گنج حکیم

 
 پیشگفتار

 گوید می «امانوئل کانت»

بـدون توجـه بـه    پـردازی   نظریه عمل کردن بدون اتکا به نظریه یک حرکت و فعالیت کور است و

 . «تنها یک بازی ذهنی استها  واقعیت

روبـرو  ها  این واقعیت را باید پذیرفت که امروزه در حوزه سازمان و مدیریت با انبوهی از نظریه

ســازمان و مــدیریت ذهنیــت فلســفی مــدیران و ســایر  هــای  شــناخت و فهــم نظریــه. هســتیم

نسبت به سازمان و مـدیریت دگرگـون و متحـول سـاخته و     سازمانی را های  تئوریگیرندگان  بکار

بینشــی عمیــق در آنهــا ایجــاد نمــوده و آنهــا را در اتخــاذ بهتــرین تصــمیم در روبــرو شــدن بــا 

 .  دهد می گوناگون پیش روی مدیران یاریهای  موقعیت

سـازمان و مـدیریت در سـه دوره    هـای   آنچه در این نوشتار آمده است مروری است بر نظریـه 

این نوشـتار تـلاش کـرده اسـت تـا بـا گـردآوری        ، و فرانوین گراییگرایی  نوین، گرایی نوینپیش 

الب یک مجموعه بـه انتظـارات دانـش پژوهـان گرامـی پاسـخ       قسازمان و مدیریت در های  نظریه

 : مخاطبین اصلی این مجموعه عبارتند از. مختلفی کاربرد داردهای  گروه این مجموعه برای. گوید

 مختلف مدیریتی  های  هاساتید رشت -1

 دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترا در گرایشهای مختلف مدیریت   -2

یک منبع آموزشی مناسب برای دانشـجویان دوره کارشناسـی   عنوان  به تواند می این کتاب -3

مـدیریت آموزشـی و سـایر    ، مـدیریت بازرگـانی  ، مـدیریت صـنعتی  ، مدیریت دولتـی های  گرایش

باشد کـه بـه شـرح     می فصل 10این مجموعه دارای . تفاده قرار گیردگرایشهای مدیریتی مورد اس

 : زیر تنظیم و محتوای آن سازماندهی شده است

 

 

ابعـاد  ، انـواع سـازمانها  ، کارکردهای مـدیریت ، تعاریف و مفاهیم سازمان و مدیریت   :       فصل اول

انـواع  ، در سازمان گیری فرآیند تصمیم، ذینفعان سازمان، محیط سازمانی، منابع سازمان، سازمانی



 

و  قـدرت در سـازمان   ،تغییـر و توسـعه سـازمانی   ، مفهوم کارآیی و اثربخشـی ، فناوری در سازمان

 .  نظریه نهادینگی جدید در سازمانها

هـا   ، تاثیر نظریه، رابطه بین نظریه و پژوهش، رابطه بین نظریه و عملمفهوم نظریه   :       فصل دوم

انـواع  ، چرخه ساخت نظریـه ، اجزای نظریهفرا نظریه، ، ها محدودیتهای تئوری در عملکرد مدیران،

، در ایجـاد بصـیرت  هـا   نقـش تئـوری   هـا،  معیارهای ارزشیابی نظریه، کارکردهای نظریه ها، نظریه

 . نگر و ویژگیهای مدیریت آیندهنگری  ضرورت آینده

وهی نظریه مشارکت گر، نظریه بوروکراسی، اصول علم اداره، نظریه مدیریت علمی   :       فصل سوم

نظریـه روابـط انسـانی و مطالعـات     ، منابع انسـانی های  رهیافت، نقد مکتب کلاسیک، و هماهنگی

نظریه ، «ERG»نظریه ، نظریه دو عاملی، نظریه نیازهای انسانی، Z نظریه، Yو  Xنظریه ، هاثورن

مقایسه مکتب کلاسیک و نئوکلاسـیک  ، مکتب نئوکلاسیکوارد بر  اتداقتنا، شخصیت و سازمان

 . کمی در مدیریتهای  هیافتو ر

عمـومی   نظریـه ، فواید کـاربرد رویکـرد سیسـتمی در مـدیریت    ، تعریف سیستم   :         فصل چهارم

مراتـب   نظریه سلسـله ، نظریه سایبرنتیکس، )نظریه همکاری( نظریه سیستم اجتماعی ها، سیستم

 . آدیزسنقشهای مدیریتی نقشهای متفاوت مدیریت و ، رویکرد اقتضایی در مدیریت ها، سیستم

شناســی واژه  تحــولات قــرن بیســت و یکــم و تــاثیر آن در مــدیریت، مفهــوم    :            فصــل پــنجم

مدرنیسم، زیرساختهای مفهومی پست مدرنیسم، مدیریت در سازمانهای فرامـرزی و نظریـه    پست

 آشوب.

کارکردهـای فرهنـگ   کـوه یـخ فرهنـگ سـازمانی،      هـای فرهنـگ،   مفاهیم و ویژگی   :       فصل ششم 

   .های دگرگونی فرهنگ سازمانی و راه ، الگوهای فرهنگ سازمانیهنگ سازمانیانواع فر سازمانی،

مـدیریت  ، مدیریت کیفیت جـامع ، مدیریت مشارکتی، تعاریف و مفاهیم مشارکت           فصل هفتم:

 .  بحران و مهندسی مجدد

سـازمانهای یادگیرنـده و   ، کـارآفرینی سـازمانی  ، خلاقیـت و نـوآوری سـازمانی                فصل هشـتم: 

 .  ریت دانش و سازمانهای مجازیمدی، یاددهنده
 

 

 

نظریـه  ، نظریه شـش سـیگما  ، نظریه مدیریت بر مبنای ارزشها، نظریه مدیریت ناب         فصل نهم:

نظریـه سـازمانهای اسـتعدادگرا و نظریـه هوشـهای      ، نظریـه سـازمانهای متعـالی   کمال مدیریت، 

 .  چندگانه

هـای سـازمان و    ر نظریـه هـای سـازمانی د   نقـش اسـتعاره  اسـتعاره و مفـاهیم آن،      :       فصل دهم



 

   .های سازمان و مدیریت استعارهها و  مدیریت، محدودیت استعاره

هـای   کتاب حاضر در چاپ دوم مجددا مورد ویراستاری قرار گرفته اسـت و تعـدادی از فصـل   

لحاظ ساختاری و محتوایی مورد بازنگری و ویرایش مجدد قـرار گرفتـه اسـت کـه امیـد      هکتاب ب

 نندگان گرامی را فراهم نماید.  است رضایت خاطر خوا

 انتظـار ، یادآوری این نکته ضروری است که مجموعه حاضر خالی از اشکال و کاسـتی نیسـت  

انتقادات و پیشنهادات خویش ما را در رفع ، رود اساتید و دانش پژوهان عزیز با اعلام اشکالات می

تواننـد پیشـنهادات    مـی  وهانهمکاران گرامی و دانش پژ. کتاب یاری نمایندهای  نواقص و کاستی

 :خویش را به پست الکترونیکی زیر ارسال نمایند

dr.mahmoodi1964@gmail.com 

چـاپ و نشـر ایـن    ، آمـاده سـازی  ، در گـردآوری  را در پایان از کلیه عزیزان و همکارانی که ما

 .  یمینما می کتاب همراهی کردند سپاس و قدردانی

 

 والسلام علی عباد الله الصالحین

 تر امیرحسین محمودیدک

 یعضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز

 اکرم عابدیدکتر 

 هیئت علمی دانشگاه علامه طباطبایی عضو

 1393بهار 
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