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  پیشگفتار 

 
کارکنـان   يیآباکار یشغل تيو رضا یجانیهوش ه نیب ايآ: نکهيا یکتاب حاضر با هدف بررس

 قیتحق اتیهداف، فرضپژوهش با توجه به موضوع، ا نيا. رابطه وجود دارد صورت گرفته است

فوتبال اسـتان تهـران    ارسمد انیشامل کارکنان و مرب يآمار ي جامعه. باشد یم یاز نوع همبستگ

ساده با استفاده از جدول مورگـان   یتصادف يریگ به صورت روش نمونه يمارآنمونه . بوده است

اسـتاندارد   يهـا  نامـه  اطلاعـات از پرسـش   يگردآور يبرا نیهمچن. نفر برآورده شده است 165

 ـ ي بطـه را یو بررس يا از روش مطالعات کتابخانه يیو کارآ یشغل تيو رضا یجانیهوش ه  نیب

استاندارد استفاده شـده   يها از پرسشنامه قیتحق نيدر ا. است دهيپژوهش استفاده گرد يرهایمتغ

و  یفیتوص ـ آمار يها کیها از تکن داده لیو تحل هيتجز يوبرا. باشند یم يیايو پا يیروا يکه دارا

 ـاستفاده شده و از جـداول توز  یآمار استنباط  ـ عي  هـا  نیانگی ـم یو درصـد، نمـودار خط ـ   یفراوان

بهـره گرفتـه شـده     یدگیو کش ـ یانحراف استاندارد و چـولگ  ن،یانگیم رینظ يمرکز يها شاخص

از جمله  یمناسب آمار استنباط يها پژوهش از آزمون يها هیفرض يآمار لیتحل يآنگاه برا. است

. استفاده شده اسـت  يریچند متغ ونیو رگرس رامونیپ یهمبستگ بيضر رنف،یلموگروف اسمکو

مسـتقل،   T رسـون، یپ یهمبسـتگ  بيو توسـط آزمـون ضـر    spssافـزار  توسـط نـرم   ها ادهد نيا

: دهـد  یبدست آمده نشان م جيقرار گرفته است که نتا لیتحل هيمورد تجز يریچند متغ ونیرگرس

 . «اردمعنادار وجود د ي کارکنان رابطه يیبا کارآ یشغل تيو رضا یجانیهوش ه نیب»



 


