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قدردانی
از استاي راهنمای خوي، پروفسور برناري اسمیتز به خاطر فرصتی که برای اول  ی وهلهير 

مدت اجرای  تمامرا ير طول  خوي  های حمایتو  ها توصیهای، اثر به بنده يايند و  ی تهیه

از اعتماي و تصمیم شما به خاطر تقبل حمایت  و کنم میای، تحقیق نثار م، کريند، تشکر 

 سپاس گذارم. جانباینیقی تحق های فعالیتاز 

را  نامه پایانسخاوتمندانه ياوری ای،  ياور، عنوان بهسیلکه هرتل که همچنی، از پروفسور  

 .رايارمانجام يايند، نهایت تشکر 

مفید حمایت « متخصص گروه» عنوان بهکه فسور سایمون بروير و سیلکه هرتل از پرو 

 معلمان( ارائه کريند، تشکرصلاحیت مشاوره م، ) ی رسالهموضوع  ی يربارهرا  خوي

کارگروهی بويه، لذت  ی نتیجهه مختلف خوي ک های پروژه. م، همیشه از انتشار کنم می

 رساله  ،یا انجام ، گروهیو گستريه  قیعم ی، بدون کار مقدماتاست که ذکر قابلو  ام بريه

 تیحما خاطربه بروير  مونایاز يکتر س ژهیبا تشکر و نبوي. پذیر امکان آن یبه شکل فعل

 کار. ،یير ا شده انجام یمعايلات ساختار لیير موري تحل یقاطعانه و

 کنم میتشکر  به خاطر همکاری يوستانه شماخوي، مونیکا تریتل از همکار پژوهشی  

 خواهم می ،یهمچن ، خرسندم.باشم نظرتانم خواستار توصیه و توان میه همیشه و اینک از 

 یتویانست های و کارگروه یخوي ير کارگروه یهمکاران و يوستان سابق و فعل ریاز سا

  کريند:ی کار مرا همراه ،یا شرفتیتشکر کنم که ير طول پ یروانشناس

گوتاهر،  کلیيژا، ما ،ی، مارلرکنبوشیبلهاوسر، يکتر جانا ب كیباوم، هنر نایيکتر کور

 كیلانگ، پاتر کایکلگ، جس ایيکتر جولکاتنر،  ،یجوشم، يکتر فلور تای، برنگریریآ سیآل

 ،ی، کتلتنلاچری، يکتر جوزف اشلیشب ،یکاتر-آن راث، آن، ،یاوگر ،ی، سابوسیبوریل

با تشکر از حس  وولف. ،یستیون يو لو و کر رست،ی، يکتر کلبریس لوانایولمر، س-كیاشنن

 .اید کريهبه م، کمك  هرزمانیهمکاری و همدلی شما. شما ير 

های سونجا کوگلر و ونسا  باناماز حمایت يانشجوهای يستیارم  خواهم میعلاوه بر ای،، 

  ویژه بهمطالعات و يستیابی به اطلاعات،  يهی سازمانينکهر تشکر کنم. از زحمات شما ير 

نیز که  . از يانشجو معلمان کنم میقدريانی  ،شده سازی شبیهير اجرای گفتگوهای مشاوره 

 .کنم میير ای، مطالعه شرکت کريند، تشکر 



زي ش بلکه به خاطر گو هایشان يلگرمیبه خاطر  تنها نهاز خانوايه و يوستانم ، يرنهایت

  وجوي ياري، تشکر ویژه يارم.م، ينیای يیگری نیز  ی رسالهکه خارج از کرين ای، موضوع 

، عشق و حضور خاطر حمایتبه و رنا  نایو رالف و خواهرانم ن دایاز پدر و مايرم ا

، کریستینا به خاطر ام زندگیشریك  از يرنهایتو  گزارم سپاسير کنارم،  شان همیشگی

 .کنم می قدريانیهمچنی، عشق و ایمانش نسبت به م،،  و اش يوستانهواقعی و  های تشویق
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چکیده
ان و آموز بايانش مشاوره ،معلمان آموزشیشغلی و  یارهایمع المللی بی، قاتیير تحق

ویژه، مشاوره با والدی، ير جهت حمایت  طور بهاست.  قرارگرفته تأکیدموري  ها آنوالدی، 

ير تکالیف خانه، تقویت انگیزه و کمك  ازجملهفرزندانشان، یايگیری  فرآیندهایاز 

اهمیت پیدا کريه  ای فزاینده طور به، ها آنسازمان بندی اوقاقت فراغت و يرس خواندن 

مشاوره  تیبه موضوع صلاح       صریحا که  صورت گرفته یکم قاتی، هنوز تحقوجوي باای، است.

تحقیقاتی  شکاف های،     اولا ير ای، خصوص  .حوزه بپريازي ،یير ا       خصوصا ، 1معلمان

 بینی پیشویژه مربوطه و یا  متغیرهایو  ها مهارتتوانایی ها، ير رابطه با ، توجهی قابل

العات اندکی انجام مع ،      ثانیا . وجوي ياري صلاحیت مشاوره معلمان،سطح پیشرفت کننده 

اجرا و اثربخشی مداخلات خاصی  را برای يستیابی به صلاحیت مشاوره معلمان  که گرفته

 با  ها آنی گفتگوهامعلمان ير مشاوره  تیصلاح ،حال باای، يايه باشند.قرار  موريبررسی

همچنان   لیتحص ير طول  معلمان آمايگی یيرزمینهير پژوهش بلکه  تنها نه ،یوالد

 ،یبر بهبوي امتمرکز  آموزشی های برنامه رایز  مانده است،باقی  مغفول  یموضوع

 مداخلات یابیارز ،یسنجش  و همچن یبر رفتار برا یمبتن یروشها ،یاساسصلاحیت 

( 1حاضر به ) رسالهشده،  فیتوص یقاتیتحق یبا توجه به شکاف ها .داريوجوي ن آن ویژه

بر رفتار  مهارت مشاوره  یمبتن یابی( ارز3مداخله و ) قی( بهبوي از طر1، )سازی مدل

ان آموز يانشیايگیری  فرآیندهایاز تیحما با والدی، جهت ها آن یمعلمان ير گفتگوها

 «صلاحیت مشاوره»مختصر تحت عنوان صورت بهير ايامه ای، اصطلاح پريازي ) می

الگوی صلاحیت  اعتبار یابیشماره یك، ایجاي و  ی مطالعه(. هدف از شوي میاستفايه 

معلمان مقطع  ی جامعهبرای   آن ی کننده بینی پیش متغیرهایمشاوره و شناسایی 

 تیاسمقبلی کلوگ، بروير، کالر و  های یافته بر اساسابتدایی و متوسطه بوي. ای، بررسی 

يوم اعتبار یابی شد، انجام  ی متوسطه(؛ که برای معلمان مقطع 1811بروير )(؛ 1811)

 تیير موري سطح صلاح یاحتمال های تفاوتبر  ی يیگری ها بررسی، ،یعلاوه بر ا گرفت.

و متوسطه متمرکز  ییابتدا آموزشمختلف  و مقاطع  انواع مدارس ،یمشاوره معلمان ب

يوم  را که  بر ویژگی  ی مرتبه چهاربعدیمدل برازش   مدل یابی معايلات ساختاری، شد.

خاص ویژگی سه کري. ای، مدل همچنی،  تأییدياري را  تأکیدفرآیندی مشاوره با والدی،  
                                                           
1
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11   ،صلاحیت مشاوره معلمان ير گفتگو با والدی 

 .کند می آشکارياري را  آنانمشاوره  باصلاحیتمعلمان را که ارتباط مستقیمی 

، اختلاف معناياری ير سطح موريبررسیانواع مدارس  فاوت گروهیت وتحلیل تجزیه

مداخله  ،یچند تأثیر یبررسشماره ی يو، هدف از مطالعه  صلاحیت معلمان نشان نداي.

 یریايگیشامل ، آموزشیبرنامه  كیکار،  ،یا یبرا .مشاوره معلمان بوي تیير بهبوي صلاح

مداخله بازخوري پريازش شده بر اساس مدل  كی ،یو همچن برانگیز تأملفعال و 

ير ، ها مداخله تأثیر یبررس هیه شد.تشماره یك  ير مطالعه شده ساخته چهاربعدی

، آزمون پس، آزمون پیشمقاطع بر اساس  ،آزمایشیشبه طولی  مطالعه  كیچارچوب 

 از یحاک ها وتحلیل تجزیه انجام شد.زمانی  های سری مونازیگیری و همچنی، با استفايه پ

 ير چارچوب مطالعه  بوي. کنندگان شرکت صلاحیت  هر يو مداخله ير کسب  دیمف  تأثیر

معلمان با  شده سازی شبیه  گفتگوهایبر رفتار که شامل  یابزار مبتن كی، شماره سه

مداخلات  لیير مهارت مشاوره معلمان به يل رییتغ یابیارز ی، برابوي استانداريشده ،یوالد

بهبوي و افزایش صلاحیت مشاوره   موضوع ،،یعلاوه بر ا اعتبار یابی شد.و  هیخاص ته

قرار  وتحلیل تجزیهموري  شده سازی شبیهمشاوره   گفتگوهای ير شرکت  معلمان به سبب

ير  مقاله شماره يو(بازخوري )و  آموزشیمداخلات  تأثیرير جهت  ها بررسی .گرفت

، ها وتحلیل تجزیه انجام شد.  ،جو معلمانبايانش آزمایشیشبه طولی  محدويه مطالعه 

 یابیارز یبراير بهبوي صلاحیت مشاوره معلمان و ابزاری   ها سازی شبیهمناسب بوين 

 آخر، ير  .کريند تأییدمداخلات خاص  لیبه يل يانشجو معلمانير مهارت مشاوره  راتییتغ

ير حوزه  الخصوصمشاوره معلمان  تیموضوع صلاحرابطه با ير  ینقش مهم رساله  ،یا

 ان ياري.آموز يانش یریايگی یندهایاز فرا تیحماوالدی، ير جهت با  آنان گفتگو ویژه

 آموزشیاجرای چندی، تمری،   حاضر، امکان  ی رسالهاز  آمده يست بهعلاوه بر ای، بینش 

 مدل .کند میرا فراهم  آنانيانشجو معلمان ير طول تحصیل  سازی آمايهی يرزمینه

 ها آن یمشاوره معلمان ير گفتگوها تیکه صلاحياينشان  ،ایجايشده چهاربعدیصلاحیت 

 شده تشکیل حوزه  ،ی، از چندی فرزندانشانریايگی یندهایاز فرا موريحمایتدر نیوالد با

 تری، مهم گفتگوها ،یا ازآنجاکه باشند. حضورياشته یند ير يرجات مختلفتوان میکه 

شامل را ياشته باشند ویژه خوي  های صلاحیتير حوزه  دیکه معلمان با ییمهارتها

 برای جامعه مذکور مؤثر آموزشی های برنامهتوسعه  یرا برا یقیعم یتجرب ی، مبناشوي می

مشاوره  تیصلاح ا که ب خاص معلمان های ویژگییی ، شناسا،یعلاوه بر ا .کند میفراهم 
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 ير 1ارائه يانش ازجملهمرتبط،  یرهایبهبوي متغ یکه حت ياي ارتباط مثبت يارند، نشان 

مشاوره  تیصلاح شی، ممک، است منجر به افزا1 یریايگی یمشاوره و راهبريها ۀزمین

انجام رساله   ،یکه ير چارچوب ا ای مداخلهمطالعات  جی، نتارابطه ،یير هم معلمان شوي.

ير يانشگاه را  از قبل  تیصلاح ای، توان میي که با کمك مداخلات مناسب، يا، نشان شد

و بازخوري فرایند محور  برانگیز تأمل ي.بنابرای، کاربري یايگیری فعال،پرورش يا تیبا موفق

مشاوره  گفتگوهای ، مداخله بازخوري وآموزشیبرنامه  است. تأثیرگذارو  مؤثر

 های برنامه رشد یبرا ینقطه شروع عنوان بهند توان یم ،که ير بالا ذکر شد شده سازی شبیه

صلاحیت ير علاوه بر ای، نتایج مربوط به ساختار مدل  .ير نظر گرفته شوند آموزشی مؤثر

 گفتگوهایعمیق برای تدوی، رویکريهای ارزیابی پیشرفته مانند  ای زمینه، رساله حاضر

 چهاربعدیزیر بنای مدل  يرواقعشد.  تأیید آنایجاي کري و اعتبار  شده سازی شبیهمشاوره 

، بلکه ارزیابی کند می گیری اندازهصلاحیت مشاوره عمومی معلمان را  تنها نهصلاحیت، 

 ،یسرانجام، ا .سازي می پذیر امکاننیز متمایز فريی ير موري ای، چهار بعد را  های ویژگی

مشاوره  تیبهبوي صلاح مداخلات كیستماتیس وتحلیل تجزیه یبرا توان میابزارها را 

 معلمان استفايه کري.

  

                                                           
1
 imparting knowledge on counseling 

2
 learning strategies 
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