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 پیشگفتار
 

توانند به حالت  تاکید بر نقاط قوت افراد و اینکه یمه اشخاص از حالت منییل فیلی می
یای خاص خودشان با تمهیدات و اقدامات خاصی برسند،  فیال و شکوفایی توانمندی

آوری که  باشد. در ای، خصوص تا، می نگر مثبت شناسی روانتری، توصیه و یدیه  مهم
نگر است، اخیرا مورد توجه جدی قرار  مثبت شناسی روانیا در  تری، مولیه یکی از مهم

یای متیددی مورد تایید قرار گرفته است. کتا،  یای آن در پژویش گرفته و سودمندی
ی ، میاییم و مبانفصل اولتهیه شده است که در ای، خصوص در  هفت فصلحاضر در 

آوری از  بمث در مورد تا،نگر مورد بررسی قرار گرفت و بیان شد که  مثبت شناسی روان
یای  تری، مهارت عنوان یکی از مهم آوری به ، تا،اینکه دو منظر کلی، قابل طرح است اول

یای مطرح شده در  یا و شاخص عنوان یکی از مولیه آوری به تا، اینکه ای و دیگر مقابله
کمك به افراد سالم برای برخورداری از . نکته مهم ای، است که نگر مثبت شناسی روان

از ایداف اصلی ای،  یای انسانی کمك به شکوفایی قابلیتو  وری بیشتر شادی و بهره
 باشد. رویکرد می

 یکی از رایبردیای مناسب برای ارتقاء کمی و کییی سبمت و بهداشت روانیدانیم که  می
عنوان یك فرآیند، توانایی و پیامد سازگاری  آوری به تا،در واقع  آوری است و ، تا،در افراد
با جزییات بیشتری فصل دوم که در زا است  آمیز با شرایط تهدیدآمیز و استرس موفقیت
 یا و تیاریف مربوط به آن بررسی گردید. نظریه

اصطبح آوری بررسی شده و بیان گردید که  یای فرینگی تا، ، مولیهفصل سومدر 
عنوان یك کل پیچیده؛ دانش، باور، ینر، قانون، اخبق و یر توانایی و قابلیت  بهنگ فری

گیرد و تاریخچه مطالیه  شود را در بر می انسان را که از طریق تیامل با جامیه کسب می
در متون مختلیی به صورت متیددی مورد بررسی  شناسی روانفرینگ و ارتباط آن با علم 
 یفرینگ در مراجیه فرد برا نقشعات بسیار مهمی یمچون قرار گرفته است و موضو

فرینگی،  بی، شناسی روانفرینگی،  شناسی روانو فرینگ،  شناسی روان، تبقی درمان
آوری از منظر فرینگی را به تیکیك مورد  تیریف تا،فرینگی و  بی، نگر مثبت شناسی روان

 تملیل و تبیی، قرار دادیم.

شناختی بررسی گردید و در  یای روان وری با سایر مولیهآ ، رابطه تا،فصل چهارمدر 
و  شناسی روانیا و متغیریای مختلیی در حوزه  آوری با مولیه تا،ای، باره میتقدیم که 

تواند عبوه بر نشان دادن ایمیت ای، ارتباط،   سایر علوم رابطه دارد که بررسی آنها می
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بود و نزدیك فرایم آورد. بنابرای، در ای، فصل یای یم ای را جهت آشنایی با سایر مولیه زمینه
، خوشبینیآگایی،  ، ذی،پنج عامل بزرگ شخصیت، شناختی سرمایه روانآوری با  به رابطه تا،

آوری  تا، پرداخته شد و یمچنی، رویی سختو  خودکارآمدی، یای دفاعی مکانیزم، شادکامی
 نیز مورد بمث قرار گرفت. در مدیریت بمران

آوری مورد  ، مدل و رویکردیای نظری را در بمث افزایش و ارتقاء تا،فصل پنجمدر 
یای ای، متغیر قابلیت آموزش و یادگیری آن است.  بررسی قرار دادیم و گیتیم که از مزیت

باید اذعان کرد که توصیف موضوعات بدون پرداخت، به بمث آموزش و مداخله کاری ناقص 
یای ارتقائی زیر  یا و برنامه مدل آموزشبه بیان و  و کم ایمیت است، بنابرای، در ای، فصل

با استیاده از آموزش  پکیج کایش استرسبه روش پ،،  آوری برنامه تا، اشاره گردید:
مدل و رویکرد ارتقاء از نظر ، اجتماعی-آوری در مشکبت روانی ارتقاء تا،، پکیج آوری تا،

تئوری اولری و ، مدل ترت و بکر، رپیمنظریه کا، مدل مکمنوس، آمریکا شناسی روانانجم، 
، مدل کاتریای غیربالینی،  برنامه آموزشی مدارس و جمییت، تئوری ریچاردسون، ایکوویکز

 آور در کودکان و نوجوانان و برنامه توانمندسازی دختران. ، برنامه ایجاد ذینیت تا
اختصاص اجتماعی -آوری در کایش مشکبت روانی تا،ای  را به نقش مداخله فصل ششم

مواد یا اعتیاد، خودکشی،   دادیم و در آنجا مسائل و مشکبتی یمچون اختبل سوءمصرف
اجتماعی را مورد بررسی قرار داده و  دیده خانگی و زنان آسیب کار، خشونت آزاری، کودکان کودك

 آوری را در کایش و کنترل آنها بمث کردیم. نقش تا،
آوری میرفی شود که  یایی جهت سنجش تا، و آخر کتا، سیی شد ابزار فصل هفتمدر 

آوری کانر و  تا،، سازمانی مکمنوس آوری تا، یای پرسشنامهجنبه کاربردی دارند و در ای، راستا، 
آوری  ، پرسشنامه تا،آوری خانواده قیاس تا،بزرگسالان یمدال، مآوری  تا، ،دیویدسون

آوری  ، مقیاس تاو نهایتا  و یانگآوری وگنیلد  مقیاس تا،آوری موبرای،  تمصیلی، مقیاس تا،
 کودك و نوجوان میرفی شدند. 

در آخر از یمه افرادی که در تهیه و تالیف ای، کتا، نقش داشتند نهایت تشکر و سپاسگزاری 
سرکار خانم دکتر شرقی،  را داشته و به رسم اد، از مدیرکل ممترم بهزیستی استان آذربایجان

جتماعی بهزیستی کشور، سرکار خانم دکتر سلطانی و از گروه اورژانس افرگل صماف، رییس 
یا و  یمکاران ممترم جنا، آقای دکتر رضا کریمی و سرکار خانم المیرا نقوی بابت حمایت

 شان قدردانی و امتنان را دارم. یای تخصصی و ویژه راینمایی
 با تشکر                                                                                                 

 کاظم ستاری
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 مقدمه
 

 یستند یا و مداخبتی درمانی توسیه و تقویت روان د در جهتخیل عظیمی از مطالیات جدی

جای تاکید صرف به مشکبت و  مداخبت نداشته و بهبه  ی کبسیكصرفا نگای که

یا، از نقاط قوت افراد نیز برای سازگاری بیشتر با رخدادیای زندگی استیاده نمایند.  ضیف

نگر میروف شده، در صدد است  مثبت شناسی رواندرواقع ای، رویکرد جدید که با عنوان 

اعتدال  ،جویی عدالت ،دوستی نوع ،عتشجا، خرد و دانایییایی یمچون  به توانایی و خصلت

ای  توجه ویژه کرده و آنها را در افراد مورد تاکید و پرورش دید. در ای، میان مولیه تیالیو 

تواند خودکارآمدی،  یای مهم در ای، رویکرد است می آوری که از مولیه بسیار کلیدی مثل تا،

زندگی افزایش داده، ای مختلف ی افراد را در حوزه پذیریرویی و انیطاف خوشبینی، سخت

 توان گیت شود. مییاد میبا شرایط ناگوار آمیز  قعنوان سازگاری موف بهکه از آن  طوری به

و رویدادیای منیی به خوبی کنار آمده و سازگاری مناسبی از خود یا  تنشبا  ی کهافراد

 ،آوری تا،دیگر  دیند، زمینه را برای شکوفایی خود فرایم می نمایند، به عبارت نشان می

سازد که در شرایط دشوار و خطرساز از ظرفیت خود برای خروج از بمران   د را قادر میافرا

د کردن خود نعنوان فرصتی برای توانم به وجود آمده ی بهیا و از ای، چالش نماینداستیاده 

گیر سازگاری مثبت و فرا بوده که به صورت ایندی پویایند. پس ای، توانایی، فربهره جو

شود و اقدامی فیالانه در راستای ترمیم   فرسا تیریف می در شرایط طاقت ،قابل توجه

 .زندگی استایداف خویش و پیش بردن 

الذکر ادا نماید و  کتا، حاضر به خوبی توانسته حق مطلب را در مورد مسائل فوق 

شناختی  آوری با متغیریای روان آوری، رابطه تا، میاییم مختلیی یمچون تیریف تا،

رویی، تبیی، مسائل فرینگی و رابطه آن با  آگایی، خودکارآمدی و سخت یمچون ذی،

یای  یای جسمانی، پرسشنامه آوری در اختبلات روانی و بیماری آوری، نقش تا، تا،

آوری  یای مختلیی که در آموزش و ارتقاء تا، آوری و مدل مطرح در حوزه سنجش تا،

تری،  اند. با ای، وجود یکی از مهم سنی تبیی، و بررسی شدهکنند؛ به نمو اح نقش اییا می

آوری در کایش مشکبت روانی و  ای تا، به نقش مداخلهمماس، کتا، حاضر، فصل مربوط 

آزاری،  اجتماعی است که در آن فصل مسائل و مشکبتی یمچون اعتیاد، خودکشی، کودك
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ه خوبی تبیی، و مورد بررسی قرار اجتماعی ب دیده خانگی و زنان آسیب کار، خشونت کودکان

آوری را در کایش و کنترل آنها تشریح  یای میتبری نقش تا، و بر اساس پژویش  گرفته

 شده است.

در خاتمه از کارشناس توانمند و متیهد سازمان، جنا، آقای کاظم ستاری که بیش از  

تشکر و قدردانی را  اند، نهایت دو سال از وقت خود را صرف تالیف و نگارش ای، اثر نموده

 داشته و از خداوند بزرگ برای جنابیالی و یمکارانتان آرزوی موفقیت و سرافرازی را دارم.
                                                                                                                      

 با تشکر                                                                                 

 دکتر فرگل صحاف                                                                                 

 شرقی مدیرکل بهزیستی استان آذربایجان            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


