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تالیف ادریس رستمی، سهیلا  ‫ /‬توان ذهنی( کمآموزان  معلمان دانش

 ‫‫‬‬‬قربانی.
 : مشخصات نشر 

 ‫‫‬‬‬‬.‫۱۳۹۹ ، ‫ تهران : آوای نور
مشخصات  

 ظاهری
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 ‫‫‬‬‬: جدول.‫ ‬ص. ‫۱۲۰ 
 ‫‬‬‫۹۷8-6۰۰-۳۰۹-۷45-۲ : شابک 
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 فیپا :
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 ‫‬‬-  ‫۱۳۷۴ قربانی، سهیلا، 
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 ‫‬‫‫‫LC۴۶۰۱‬‬‬‬‫‫‫‫ 

 : رده بندی دیویی 
 ‫‬‫‫۳۷۱/۹‬‬‬‫‫‫ 

شماره  

 کتابشناسی ملی

: ۷۳۹8۹۷۴ ‫‬‬‫ 
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 ی یادگیریها هدف
 بتواند: کتابرود پس از مطالعه و یادگیری مطالب این  از خواننده انتظار می

 را تعریف کند. درسیبرنامه 
ای برای فراگیران با نیازهای ویژه را مورد بحث  دلایل اصلاح برنامه آموزش فنی حرفه

 و بررسی قرار دهد.
محور را مورد بحث و بررسی قرار ای شایستگی  اصول و قواعد برنامه آموزش فنی حرفه

 دهد.

بگذارند شناسایی  توانند در تغییر برنامه اثر آموزش را که می-اجزای فرایند یادگیری
 کنند.

تواند در افزایش مفهوم خود و اعتماد به خود فراگیران با نیازهای  راهبردهایی که می
 ویژه موثر باشند را فهرست کند.
ر گذار در مواجه با فراگیران با نیازهای ویژه را شناسایی راهبردهای مدیریت رفتار تأثی

 کند.
 را در فرآیند اصلاح آموزش مورد بحث و بررسی قرار دهد. درسینقش اطلاعات 

 موجود برای افراد با نیازهای ویژه را تعیین کند. درسیهای اصلاح مواد و مطالب  روش
پیشرفت فراگیران با نیازهای راهبردهای ارزشیابی موثر جهت مشخص کردن فرآیند 

 ویژه را فهرست کند.


