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ی آموزش  است. وی دانشیار و مدیر مرکز مشاوره بوده 1ل هردسااعضای فعا

 1997و  1994های بین سالی  دانشگاه در دانشگاه ادلاید بود. او در فاصله

اولین مرکز تحقیقات آموزشی و توسعه  2به عنوان استاد در دانشگاه اندونزی

ی  توسعهی  حوزهتدریس و همچنین در ی  . او در زمینهکردرا تأسیس 

راهنمای مربیان ی  آموزش در اندونزی زبانزد بود و به خاطر دو کتابچه

( که با 4کلوور)( و راهنمای مربیان پزشکی 3کوگان پیج)ها  و کالج ها دانشگاه

  ود، مشهور است.بتألیف کرده  5دیوید نوبل

دیگر  (8ساسکاچوآن)(، دکتری 7شفیلد)کارشناسی  6کریستوفر نپر

ی مرکز  روانشناسی و مدیر بازنشستهی  ، استاد بازنشستهنویسنده راهنما

ی  است. او اولین رئیس جامعه 9آموزش و یادگیری دانشگاه کوئین کانادا

المللی  ی بین آموزش و یادگیری در آموزش عالی در کانادا و سردبیر مجله

زبانزد بوده بود. وی در آموزش و یادگیری سطح سه  10دانشگاهیی  توسعه

آموزش "هایی برگزار کرده است.  ها و دوره و در اقصا نقاط جهان، کارگاه

                                                      
1.  Higher Education Research and Development Society of Australasia 
(HERDSA) 
2. University of Indonesia 

3   . Kogan Page 

4   . Kluwer 

5   . David Newbell 

6   . Christopher Knapper 

7   . Sheffield 

8   . Saskatchewan 

9   . Queen's University, Canada 

10   . International Journal for Academic Development 



  

1العمر مادام
تأثیرگذار کریستوفر نپر است که با  های کوگان پیج( از کتاب) "

 تألیف شده است. 2همکاری آرتور کراپلی

 

 های راهنمای هردسا مجموعه

آموزش عالی و آموزش هردسا متعهد به ترویج و انتشار تمرین خوب در 

سطح سوم در استرالیا و سایر کشورها است. مجموعه راهنماهای هردسا 

ی درسی را  ی برنامه کنند که توسعه فرصتی برای کسانی فراهم می

افزایش داده، تمرین تدریس و یادگیری یا مدیریت آموزش عالی را 

گذاری  ها برای به اشتراك هایی در این حوزه بهبود بخشیده یا پژوهش

 اند. های خود انجام داده ها و یافته ، بینشها دیدگاه

مرزهای  با -ها  ای از نقش مجموعه راهنمای هردسا، طیف گسترده

در آموزش و  متخصصانکند که دانشگاهیان و  را منعکس می -نامشخص

ها و  کنند. مسئولین آموزش عالی ترکیبی از مهارت یادگیری ایفا می

 سازی دانشجویان، دهند که همگی به آماده میهایی را ارائه  ویژگی

به  "که پیش از این گفته بود،  3کسانی که به قول اینگرید موسی)

کرده، فرهنگی و اجتماعی آگاه آماده خواهند شد تا  عنوان افراد تحصیل

 کنند. کمك می، ("العمر باشند مشاغل را رهبری کنند و فراگیران مادام

آموزش و یادگیری به راهنماهای ی  دربارهتمرکزی دوباره بر پژوهش 

گذاری شده و  تحقیقات مستند پایه براساسکه است   هردسا تبدیل شده

                                                      
1   . Lifelong Learning 

2   . Arthur Cropley 

3   . Ingrid Moses 



کند. گنجاندن یك پایه تحقیقاتی در هر  از عملکرد خوب پشتیبانی می

 دهد. راهنما، ماهیت ذاتی کاربردی راهنما را ارتقا می

عملی برای استفاده  های شامل ایده ،در این مجموعه، برخی راهنماها

فوری مربیان، پژوهشگران، طراحان برنامه آموزشی، مدیران، 

دهندگان دانشگاهی و متخصصان پشتیبانی یادگیری وجود دارد.  توسعه

ای برای آموزش یا  های ویژه سایر افراد، تحلیل و بحث و بررسی چالش

ر حالی که دهند. د ها ارائه می هایی برای حل این چالش یادگیری و نیز راه

نویس اولیه یك راهنما ممکن است برای پاسخگویی به نیازهای یك  پیش

رسد با  به نظر میاما موضوع خاص و یا اهداف آموزشی طراحی شود، 

داشته  توانند می تری گسترده های بیشتر، اکثر این راهنماها، برنامهی  توسعه

   ا وجود دارد، عموم راهنماهای  باشند. روند داوری و ویراستاری که برای همه

های اصلی هستند. هر دوی این  تر در نسخه به دنبال این کاربرد وسیع

های نوآوری در داخل و خارج از  گذاری شیوه های انتقال و به اشتراك قابلیت

 های راهنمای هردسا هستند. ها، از نشانه رشته

هر یك از این راهنماها توسط مدیر اجرایی هردسا سفارش داده 

نویسندگانی خاص  ها، مربوط به شوند اما محتوا و ایده داوری می شده و

 دهند. های مدیر یا انجمن اجرایی را نشان نمی دیدگاه               هستند و لزوما 

مدیران اجرایی و سایر اعضا به شدت از تمایل نویسندگان برای به 

وقتی که برای نگارش  های خود و و ایده ها فعالیتگذاری آزادانه  اشتراك

 کنند. قدردانی می اند، آن اختصاص داده
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 مقدمه مترجمان
((، در HERDSA) 1انجمن تحقیق و توسعه آموزش عالی استرالیا )هردسا

به منظور توسعه سیاست آموزش عالی، تحقیق و مطالعه  1972سال 

نامه فعلی این انجمن در سال  و نظام سیس شدأآموزش و یادگیری ت

 تحقیق و با کند تا تلاش می روزرسانی شده است. هردسا به 2017

پشتیبانی و را ی، حوزه آموزش عالی ریادگیموزش و در زمینه آتوسعه 

 کند: گونه ذکر می ارتقا بخشد و اهداف خود را این

 ؛و عملکرد آموزشی در بخش آموزش عالی ها  پیشبرد سیاست  

 ؛تسهیل و ارتقا سطح آموزش و یادگیری 

  یادگیری، )تشویق و انتشار تحقیقات در زمینه آموزش عالی

 (؛ها مشی خط، رهبری و پژوهشتوسعه، 

  آموزش  حوزههای برجسته در  مشارکتپیگیری و امتیازدهی به

  ؛عالی

  ،ای در آموزش  همکاری و توسعه جوامع حرفهتشویق مشارکت

  ؛عالی

 ای حرفه رشداعضای خود در وم به رسانی مدا یاری.  

در زمینه آموزش و یادگیری راهنماهایی تهیه و  هردسابر این اساس 

مندان حوزه آموزش عالی قرار  در اختیار متخصصان، استادان و علاقه

ای در حوزه آموزش عالی است که  دهد. هردسا یکی از نهادهای حرفه می

المللی مستندات زیادی را تولید کرده و به صورت سالانه  با نگاهی بین

                                                      
1. Higher Education Research and Development Society of Australasia 



   11  مترجمانمقدمه 

 

های مرتبط با آموزش عالی  را در موضوع هایی ها و کنفرانس نشست

 کند.  می رگزارب

راهنمای تدریس به شیوه سخنرانی نیز از جمله این ویرایش سوم 

مستندات است که با زبانی ساده و در عین حال مبتنی بر نتایج 

های فراوان، زمینه یادگیری بیشتر اساتید دانشگاه را در کاربرد  پژوهش

است. روش تدریس سخنرانی به عنوان  درست این روش فراهم کرده

های تدریس و آموزش در طول تاریخ تعلیم و  ترین روش یکی از قدیمی

تربیت، از دیرباز مورد استقبال مربیان و معلمان بوده است، شاید بتوان 

 دلیل استقبال از این روش را سهولت استفاده و موارد زیر برشمرد:

 جویی در وقت صرفه 

 وشن مدرساستفاده از بیان ر 

 تکمیل مطالب درس 

 توضیح مطالب پیچیده 

 استفاده از تجارب شخصی مدرس 

 پرجمعیت های قابل اجرا در کلاس 

ترین دلیل انتخاب روش سخنرانی، استقبال عمومی  بنابراین مهم

ای در تدریس  مدرسان از آن به عنوان روش تدریس اصلی و پایه

چارچوب تدریس ( در کتاب 2016وی ) دانشگاهی است. دیوید گرت

ترین روش انتقال  گوید سخنرانی اصلی می 1اثربخش در آموزش عالی

                                                      
یادگوارزاده  (. چارچوب تدریس اثربخش در آمووزش عوالی. ترجموه غلامرضوا     2016وی، دیوید ) . گرت1
 (، تهران: انتشارات فرهیختگان.1397)
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ها و مؤسسات آموزش عالی از دیرباز تاکنون بوده و  آموزش در دانشگاه

 این به نوعی با هویت استادان دانشگاه گره خورده است.

مترجمان این راهنما نیز بر این باورند که با توجه به استفاده 

ها و مراکز آموزش عالی کشورمان از روش  تید دانشگاهگسترده اسا

تدریس سخنرانی و نبود کتابی که موضوع سخنرانی را به عنوان روش 

تدریس در دانشگاه به صورت خاص و عملیاتی مورد بحث قرار داده 

ثری در ارتقاء کیفیت بهتر سخنرانی تواند کمك مؤ باشد، این راهنما می

بیشتر یادگیری در دانشجویان، داشته باشد. اساتید و در نهایت کیفیت 

توان با ارائه رهنمودهایی  دهد روش سخنرانی را می ها نشان می بررسی

(. ذکر این نکته 1383، 1دار و همکاران به استادان بهبود بخشید )لیاقت

روش جای سخنرانی  بهضروری است شیوع ویروس کرونا نیز نتوانسته 

ین در مقابل استادان قرار دهد؛ بنابراین جایگزینی را برای تدریس آنلا

انتشار کتابی که بتواند معلمان و استادان را فرایند استفاده از سخنرانی 

در کلاس درس کمك کند ضرورتی انکارناپذیر خواهد بود. بر این اساس 

کتاب حاضر انتخاب و به زبان فارسی برگردان شده است. تلاش به عمل 

س و روان باشد و بتواند یاریگری ارزشمند آمده تا ترجمه راهنما سلی

برای اساتید و مدرسان و علاقمند حوزه آموزش و یادگیری به خصوص 

 در سطح آموزش عالی باشد.

امید است با این اقدام که با هدف کمك به ارتقا کیفیت تدریس و 

یادگیری در سطح آموزش عالی صورت گرفته، بتوان گامی هرچند 

                                                      
                                                                                         مقایسه میزان تأثیر روش تدریس بحث گروهی با روش تودریس سوخنرانی بور پیشورفت تحصویلی و         . 1
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 های یادگیری در آموزشو  های یاددهی عالیتسازی ف کوچك در کیفی

دانشگاهی برداشت. مترجمان از پیشنهادات و انتقادات خوانندگان این 

های  کنند و از آن به عنوان چراغ راهی برای فعالیت می کتاب استقبال

 بعدی بهره خواهند گرفت.
 الاسلامی  شیخ ندا                                            

 یادگارزاده غلامرضا                                           

 عامریان بنی مریم                                           
 1399پاییز                                          

 

 

  


