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 پیشگفتار
امروزه نقش خطیر نظام آموزش عالی در توسعه و پیشرفت کشورها و 

تربیت نیروی انسانی مؤمن، يا همچنین تربیت نسل آينده کشور و 

 نقشدر اين راستا متعهد، با تقوا، عالم و شايسته بر کسی پوشیده نیست. 

 مدرس كي رايز ؛است توجه و تیاهم حائز ینقش دانشگاه در اساتید

 به آنها تكتك انجام از ديبا که دارد یاساس و مهم اریبس فيوظا دانشگاه

 و علم جامعه، ان،يدانشجو خود، با رابطه در یفيوظا. ديآ بر حیصح نحو

 امر به ها دانشگاه در که یافراد در واقع. گريد یموارد و همکاران صنعت،

 اي و یعلم تئیه صورت به هچ حال)هستند مشغول سيتدر

 رشد، در را خود یکار طهیح اصلی الزامات از یکي بايد (یسيالتدر حق

در مرتبه اول توجه  .بدانند، دانشجويان و جامعه خود شرفتیپ و تیموفق

 ارتقاء و رشد بابه رشد و ارتقاء خود مدرس امر بسیار ضروری است؛ زيرا 

 شتریب تیموفق جمله از و عوامل گريد بر حتم طور به ابعاد همه در خود

 تیموفق بر تنها نه رهگذر نيا از و گذارند یم مثبت ریثأت هم انيدانشجو

 و رشد به بلکه گذارند یم ریثأت انيدانشجو یروح و یلیتحص سلامت و

 از یکي نيبنابرا. کنند یم یافزون کمك هم جامعه و ها دانشگاه ارتقاء

 اي مدرس كي یها لفهؤم به افتني دست در اين زمینه یاصل اقدامات

 نيا داشتن با. است خود یکار طهیح در آنها یریبکارگ و موفق استاد

 کرده هموارتر را خود ریمس میتوان یم خود در آنها آوردن ديپد و ها لفهؤم

 طرف از. ميآور ديپد جامعه و دانشجويان و خود یبرا را تر پربار یا ندهيآ و

 اشکالات سفانهأمت که میابيیم در موجود تیوضع به ینگاه با گريد

 وجود کنند، یم سيتدر دانشگاه در که یدیاسات از یبرخ کار در یمتعدد

 به را خود کار یا حرفه استلزامات و ها مهارت هنوز آنها از یبرخ. دارد
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 که یا گونه به ؛دارند یاديز یهاضعف نهیزم نيا در و انداوردهین دست

 جاديا اختلال آنها خود شرفتیپ و رشد در تنها نه ها بیآس اي ها ضعف نيا

 نيترمهم که انيدانشجو بر یمنف گذاشتن ریثأت سبب بلکه ندنکیم

 و جامعه و دانشگاه به نیهمچن. شوند می زین هستند، کشور نيا هيسرما

 بسا چه که کنندیم وارد را یريناپذ جبران یها ضربه زین یدانشگاه جامعه

. داد خواهد نشان را خود نامطلوب یامدهایپ و عوارض زمان گذشت با

 واقع در و ستندین آگاه چندان خود ضعف نقاط از اساتید نيا اوقات یبرخ

 جاديا به آنکه بدون کنندیم تکرار مکرر طور به را خود اشتباهات

 آن در یاصلاحات اي و خود کار در یاخلاق و یا حرفه یها مهارت

 نيا در زین یا شناسانه بیآس مطالعات است ازین جهت نيا از؛ شنديندیب

 به حاضر کتاب در شد یسع فوق موارد به توجه با. شود انجام نهیزم

 ینگاه ضمن آن و شود پرداخته موفق استاد كي یها لفهؤم از یبرخ

 وارد دیاسات از یبرخ جانب از که موجود تیوضع به شناسانه بیآس

 انجام در را دیاسات تواند یم کتاب نيا یاه افتهي. شود انجام هم شود یم

 .دهد یاري خود فيوظا بهتر

 

 

 

 

  


