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 و دانش آموزان عزیز ، دانشجومعلمانبه استادان، معلمان

 

 تعادلی   مجدد    برقراری   برای   دائمی  کوشش   زندگی

 ت.اس به هم خوردن  حال   در همواره   که

بی   اما   بسی ستمکار   که   است   زندگی   قانون   این

دگرگون   برای    یا   کنیم   باید تغییر     یا   که   طرف

 ازیم.بپرد   را   گزافی بهای   نشدن خود 

ی تنفس برا   به مثابه سعی   برابر تغییر     در    مقاومت

 می میرید. ید نکردن است   که   اگر  موفق  شو

 در نظر گرفتن   بدون   مه درسي  برنا    در  هر گونه تغير 

 معلمان مثمر ثمر نخواهد بود.  نظر  و نقش 

    برای   برتر معلمان    راهبرد   درس پژوهی   بنابراین،

   و   مدرسه   در تحول  نوآوری و   و    پذیرش تغییر 

 است.   درس  کلاس  
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 1مقدمه
یکی از  0ارتباطات در عرصه اطلاعات و 2ایجاد تغییرات متناسب با تحولات فناوری

اندرکاران نظام آموزشی بر این  دست قرن بیست و یکم است. در محورهای جدی تغییر

اطلاعاتی کارآمد قابلیت ها و های ابزار که می توان با به کارگیری  کید می ورزندأنکته ت

ی که از یآرمان ها درو شایستگی های متناسب با نوآوری ها را در معلمان به وجود آورد 

نظران برای نظام تعلیم و تربیت مطرح می شود از معلم به عنوان نقطه  سوی صاحب

 (.1079، یر و تحولی یاد می شود )مهرمحمدیاتکای هر تغی

های جدید همواره خلق و تولید می شوند اما به جهت عدم  ، افکار و طرح4نوآوری ها

یا اینکه در برخی مواقع با  اشاعه و اجرای درست به عرصه عمل نرسیده رنگ می بازند

کارآیی و اثر بخشی بسیار پایینی در حوزه اجرا ظاهر می شوند. به عنوان مثال نوآوری یا 

های علمی و پژوهشی تولید می شود طرح و اندیشه جدیدی در حوزه های ستادی یا حوزه 

اما یا به سطح مدارس نمی رسد و یا اگر می رسد درست پیاده نمی شود این امر می تواند 

علت های مختلف و متفاوتی داشته باشد برخی از علت ها به میزان کارآیی طرح ها و 

د و پذیرش بخشی آنها و برخی به شیوه های تولیاثرآوری ها مربوط شود برخی به میزان نو

و برخی به شیوه ی اجرای آنها در مدارس. اشاعه و گسترش نوآوری های آموزشی نیازمند 

سرمایه گذاری جدی از لحاظ نرم افزاری و فرهنگ سازی است و تنها با تخصیص بودجه ره 

 (.1084ه جایی نخواهد برد )منطقی، ب

است که با یکدیگر  نوآوری و اجرای برنامه درسی یك فرایند گروهی و شامل افرادی

کار می کنند خلق یك گروه به دقت هم آهنگ شده همراه با یك احساس روشن و شفاف 

تغییر را به مرحله اجرا در آورد اطمینان به اینکه گروه می تواند  نسبت به رسالت خود و

 (.1090راهی برای آماده ساختن افراد برای پذیرندگی ایده تغییر است )یارمحمدیان، 
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- Introduction 
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 -Technology developments
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- Information and communication

 
 

4
 - Innovations 
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کانون و نقطه تلاقی همه عناصر آموزشی قرار دارد و  عالیتی است که درتدرس ف

که زمینه را برای یادگیری  محسوب می شود مهمترین عملکرد معلم در کلاس درس

 (.1090فراهم می سازد )مرادی، فرادانش، مهرمحمدی و موسی پور، 

یچیدگی های پ مدیریت تدریس به عنوان کانون آموزش و پرورش بر عهده معلمان است

اساسی و  تدریس از دیرباز این عرصه را به عنوان زمینه ای بسیار مستعد برای گفتگوهای

و این که چگونه می توان شرایط را برای نیل به  پژوهش مستمر برجسته ساخته است

یادگیری اثربخش فراهم ساخت همچنان موضوع داغ برای جستجو و گفتگو در محافل 

 ، ترجمه ساکی و مدنی،2007و همکاران،  1ی آید )استیپانكعلمی آموزشی به شمار م

1089.) 

ی با مسائل و نیازهای دانش آموزان در مدرسه و تجربیات یمعلمان به سبب آشنا

مهم ترین عنصر در  ارزشمندی که در سایه تعامل با یادگیرندگان به دست می آورند

نقش و زمینه سازی مینه جایگاه و در صورتی که در ز موقعیت های برنامه های درسی هستند

صورت پذیرد  های مرتبط با برنامه درسی تأملی جامع الاطراف مشارکت آنها در تصمیم گیری

 (.1080اثربخشی برنامه های درسی بهبود چشمگیر خواهد یافت )فتحی واجارگاه، 

ثیر أ( بی تردید هیچ فرد دیگری به جز معلم  نمی تواند ت1978) 2به تعبیر پروفسور گیج

، ترجمه مهرمحمدی، 1979داشته باشد )گیج،  ،بیشتری بر آنچه در مدارس می گذرد

1079.) 

                                                                  ضمانت اجرایی اصلاحات یك دانش  آموزشی داشتن معلمان خوب و کارآمد است 

ی درسی به طراحی و اجرای معلم ت بهترین یا ضعیف ترین برنامه هاموفقیت یا شکس

لی این لمهای تعلیم و تربیت در سطح بین الحول نظام بستگی دارد. با نگاه به تغییر و ت

موضوع روشن می شود که بدون در نظر گرفتن جایگاه ویژه برای معلم هیچ یك از اهداف 

و خواسته ها تحقق نخواهد یافت و آموزش و پرورش به هیچ تحول علمی یا نوآوری 

ار معلمان به عنوان مطلوب نمی تواند دست یابد مگر این که پیشاپیش در شیو ه های ک

 (.1079به وجود آورد )رئوف،  اسبکارگزاران واقعی تغییر و تحول من

                                                           
1
 - Astypank 

2
-  Gage  
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شیوه های نوین یاددهی  .یاددهنده می رود در شیوه های نوین انتظارات دیگری از فراگیرنده و

 و دارند یادگیرنده خود مبنای تئوری های قالب های جدیدی از فصل نوین چرخش بر یادگیری و

درس یا موقعیت جدید یادگیری است )گلابگیرنیك،  کلاس یك سامانه جدید در 1هیدرس پژو

1092 .) 

 ،از دغدغه های کارگزاران و سیاست گذاران آموزشی و جریان برنامه های درسی

است. امروزه پژوهش های درس گسترش پژوهش به ویژه پژوهش درون مدرسه و کلاس 

امه های درسی بیش از پیش مورد توجه قرار علمی و کاربردی در به اجرا درآوردن برن

گرفته است. معلمان در طراحی، اجرا و ارزیابی فرصت می یابند با یکدیگر همکاری و 

جوابی بیابند و آن را در  ،را بکاونددرس مشارکت نمایند و مسائل درون مدرسه و کلاس 

 (.1091عمل به کار ببندند )هیدجی و مرسلی، 

دیشه پژوهش در عمل ناکارآمدی تحقیقات آموزشی در رفع یکی از دلایل گسترش ان

ی و ، ترجمه سرکارآرن1999، 2)استیگلر و هیبرت نیازهای آنها در کلاس درس است

 (.1080مقدم، 
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 - Lesson study 

2
 - Stigler and Hiebert 



 


