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                    از مترجم سخن آغازین
 آلودگی  .... افسوس بر اين همه خواب

 گرمای روز که بشد در کار در    فروشی بود در وقت تموز       يخ

 اش تا بگردد فوج خلق مشتری زد او فرياد از ژرفای حلق         می

 که شده زآنها روان آبی چو رود هايش نبود         التفاتش سوی يخ

 ای کآورده تیغ                داشتند از خ رقه  غ      گذشتند و دري مردمانش می

 سازد ز احوال فراغ مر نداند او که يخ را شمس داغ     پرت می

 جز ز خسران و ضرر در بار و زاد ابلهی اينگونه را سهمی مباد        

         پ ر ستیز      غ فول            د ه ز گرمای   ز                        تو يخ جان را گ ريعاقلی گر 

 در زمین امن دادار نصیر   ر      زمهري                    چه پناهی ب ه ز جايی

 
ناباورانه کسی شايد با خواندن و شنیدن اين حکايت و امثال آن 

عاملان بسا و  نداينقدر احمقانه رفتار ک شخصی شود که چطور میدبپرس
. لیکن هزاران افسوس و حسرت که دبه سخره بگیر نیز را اعمال اينگونه

يا بدتر از احوال چنین غافلیم خود در مقاطع و موارد بسیاری از زندگی ، 
کوشیده سپس  بدبختانه و مفلوکانه ، و دهیم میرا با کردارمان نشان  آن

ها را به نحوی کتمان يا توجیه نموده ، از پی ترمیم  ها و ناراستی تا کاستی
 ئیم ! .....یانیز برن

کامل انسان ايم که                             را فراموشیده و از ياد ب رده جاه و جايگاهمانآه که 
بر  ءتاج اصطفاکه است  ثمرة شجرة کائناتو  عصاره ملکوت ،لك          ، زبدة م 

بر صورت  ای آفريده اند . بر جانش افکندهاجتباء سرش نهاده و خلعت 
 خلافت، سرير  کرامتبر اورنگ  کهبه لباس احسن تقويم  ی    لب س         خالق و م 
 . قلبش ، مجلای تابش انوار حقیقت جلوس دارد داری امانتو مسند 
، برپايی  ویآفرينش                  عز ت سرمدی است . مجرای آوای  جانش و جاودانی

                                                                   نمايشگاهی از هنرآفرينی خلاقانه و محی رالعقول ک لك سحرآمیز نق اش ازل 
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و               م تجل ی ساخت ضمیرشآينة  درو ابد است که صفات کمال بحت را 
                                            جلال ن حت را بر قامت وجودش م تحل ی گردانید .

 بدانیم 
آنکه که به تعلیم و تربیت امروزش نینديشد ، فردا سوگمندانه بر » 
 «فلاکت خود خواهد  گريست فاقه و 
 

شما زمانی در مدرسه ، دانشگاه ، خانه يا جايی ديگر از خود  شايد
ها کی و  ؟ اين آموخته را بیاموزممطالب  اين بايدپرسیده باشید که چرا 

انتزاعی و  و مطالعاتی آيند ؟ آيا نبايد محتوای درسی چطور به کارم می
ز مراک                 انگیزتر  خارج از  ها به مسائل محیط واقعی ، بزرگتر و چالش آموزش

، شرائط زندگی را به  مربوط باشد و مؤسسات آموزشی و تربیتی
از  خشنودی                                                     شايستگی متأثر ساخته و مسیر فع الی ت و تلاش مثبت آتی و 

 تحصیلات و آثار آن را هموار سازد ؟



   11سخن آغازين 

ناپذيرند که به                        واقعی اتی عزيز و هزيمت، حقیقی                    آموختن و آموزاندن  
طريق  پروريدگی ،دارند .  یماندگار و ، آثار مثبت شدائدرغم همة 

حکايتی معناست .  عندلیب جانفزای ترنم به طنین آدمی سپاری دل
تزريق  ،       متحر ك      سپهر         ژرفای  درشجاعانه        و رشدن غوطهبرای  ستپويا

 که آنچه.  و تلألؤ فرزانگیآگاهی و اراده          شکوفايی          آوردگاه در       تقل افرهنگ 
حضور در میادين امداد خالصانه و تفاهم  ،را تشريح   و مقابح مصالح

خدمات عمومی و  بلوغگذاری صادقانه در عرصة  سرمايهتبلیغ و            مجد انه را 
دهد تا  . ياری میکند اجتماعی را ترويج می        فراخور              افزايش تحر ك 

هنجارهای اخلاقی و پرورش حس زيباشناختی تعمیم يافته و قیام اوصاف 
                                   التزام نسبت به سن ت طبیعت نضج گیرد  محمود تحکیم پذيرد . احترام و

 باهر در شريان جمیلقادر و       ک میلگرفته از              س ق دسی نشأت  ف   ن       ن ف س و 
            متقن فرهنگ          مقر رات  با سازمندیلوازم جريان يابد .  عالم و آدم اجزاء
ماية عشق و  بن و آموزانده شدهرا                           و وفاداری به تمامی ت حیات روح        احیاء 

 . گردد                               در رگ روان  جامعة انسانی تزريق استحکام روحیة رفق 
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تواند  ی طبیعی است که میا آدمی يادگیرندهکه  روشن است
پذيری و نیروی اکتشاف ، ابداع و آفرينشگری                 ، دق ت ، انعطافکنجکاوی

های  خويش را در راه شناسايی دنیای درون و پیرامون ، تدارك سبك
صرف و اداره  برازنده                    های تفک ر و اقدامات  ت و طراحی انگارهمتعدد زيس

 کند . 
جسمانی و روانی عظیم و در عین حال   با ظرفیتامروز        انسان حال 

 عجولی، خودويرانگر و زده  بحران یدر دنیاي پذير خود آسیبشکننده و 
اش  احاطهها  ناپايداری و تازگی و      تکث رتنوع و        امواج       هجوم  برد که بسر می
 ،ها و مناقشات اخلاقی  سازی انباشته از وارونه آلود جهل جهانی. اند کرده
بینی  از درك و پیشعاجز که و ازخودبیگانگی های فکری  چالش

ثروت و  نامتوازنتولید ،در اش  ناسنجیدهبار تصمیمات  پیامدهای فاجعه
خطر سرکوبی میراث معنوی و زوال  . شناسد قدرت سر از پا نمی عادلنامت

و استیلای هوس و  کند هويت انسانی هر روز جهان ما را بیشتر تهديد می
انحلال ای جز  نتیجه و فکری                           ترشدن تدريجی تعه دات اخلاقی رمق بی

 حماقت ندارد .کانون عقلانیت و استقرار هستة 
 ،                         شناسی و خوديابی س ست شده  های خويشتن در اين مقطع ، شالوده

از کمان رها                                به جانب تکذيب و تحريف واقعی ات  پیکانش را جنگ فرهنگی
منابع های خبری و  ها و ايستگاه ناراست رسانه        تکاپوی  يورش و ساخته

صداقت       سرشت        تعجیز  جانب تضعیف و به  ، ناموزون تبلیغاتیاطلاعاتی و 
فزايندة  هر روز شاهد ازدياد است آنگونه که گشتهمعطوف و راستی 

 به از مجاری جوراجور های ناصادق تحمیل هنجارها و زبان و رهیافت
از علم و نظريات و  . هستیمفرهنگ و زندگی عمومی  جوهر پاك

های اخلاقی و الهی ، به عنوان ابزار  دستاوردهايش ، مستقل از آموزه
شدن  شود و عرفی گريزی استفاده می                       وم روند استثمار و سن تسلطه و تدا
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                                از پیش تحر ك بینش فکری و نوسازی  ها ، نابودی بیش اعتقادات و ارزش
. هنجارهای عقلانی و اخلاقی رو به اضمحلالند  داردفرهنگی را به همراه 

 بازند . الدوام رنگ می های سلامت علی شرط                       و تعه دات انسانی و پیش
ناديده انگاشته ، سنن و توقعات آن  را وحدت تشکیکی هستی قداست و

 ايم . را پشت گوش انداخته
 یارتباط، داشتن        پ رآفت  کننده گیج          پ رتحو ل  جهاندر اين         طبیعتا  

است لازم و سز ، گرچه ها باثبات و کارساز با اشیاء ، افراد ، افکار و سازمان
بینی  تبیین و پیش دشواری همه به کهاست  پیچیده و صعب یکار ،

 . اذعان دارندی مربوط بدان و پیامدها ها و انگاره ساختارهادر  ديسیدگر
فردی و  عملیاتهای  شدن مشاغل و حوزه و تخصصی هابسط و تعدد نیاز

 قرين با و تولید و کاربست گسترده و روزافزون کالاها و خدمات ،جمعی 
که عدم مديريت بهینه و سازمند آنها موجب  استها و مطالباتی  چالش

 شود .                           لطماتی مادی و غیرماد ی می
ای  از آنجا که هر انسانی موجودی منحصربفرد است ، هر يادگیرنده

ها و افراد  های ويژة خود را دارد که بايد توسط خانواده                نیازها و ظرفی ت
پويايی و  کارشناس و مراکز باتجربه ارزيابی و شناسايی شده ، در جهت

های بايسته و سرانجام سازماندهی و  ها و مهارت خودباوری ، کسب دانش
                                                مديريت احتیاجات فردی و جمعی به کار ا فتند . 

بايد تدوين چهارچوبی اساسی برای  تعلیم و تربیت معاصردغدغة 
ی جانبة استعدادها يادگیری و پرورش همه ،انتقال مطالب  ،تدريس 

ها و  های حاصل با شاخص و اتصال و انسجام بازده و فرآورده يادگیرندگان
 انداز جامعة بشری آن است که چشم انتظارات عینی دوران زيست باشد .

و  التحصیلان فارغ همة مؤسسات به ارزش و ضروت آموزش واقف شده و
بازتولید هوشمندانه و  درو تعلیمی مراکز تحصیلی               خصوصا  نخبگان
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ای  زندگیبرای تجربة  های نظری و عملی ذخائر و انباشتهکارآمد استعمال 
و بتوانند در میدان تحويل  باشند و توفیق داشته                    معنادار در حد  خويش

عدالت و صلح  و دستاوردهای ها                           مرزهای ترق ی و تحکیم معیارجابجايی 
 .  حضور يابندو پايدار           و امنی ت فراگیر 

نیازی  توانمند به آموزش و تربیت همه جوامع در تمامی اعصار      اصولا  
های  های مهم را تدارك ديده ، مهارت دارند تا زيرساخت عاجل و مستمر

حل مسأله و استدلال گیری ،  کنجکاوی ، تصمیمحیاتی ) خودآگاهی ، 
آشنايی با تکالیف و حقوق شهروندی ،  استقلال و خودکفايی ، منطقی ،

ديسی عاطفی و معنوی ، ... ( را در                                    انجام تعه دات اجتماعی و اخلاقی ، دگر
معیارها و  آنان را بر حسبسازی  آمادههدايت و  اعضاء خود پرورانده و

به  . دنبال کنند                           برای يك زندگی موف ق و کامل  زمانهمطلوب مقتضیات 
و ، تجارب اطلاعات  حصول فرآيند تسهیلتعبیری ، تربیت و پرورش ، 

ها و پويش طريق رشد کامل  ، آشنايی با ارزش جديدهای لازم و  زبردستی
                                                                   ) عقلانی ، عاطفی ، معنوی ، اجتماعی ، ... ( در راستای  اهداف مقبول و 

پردازی  شخصیتبیدارشدن و بیدارماندن و  جريان ؛محبوب زندگی است 
های عديده  شايان قوای روح و روان در عرصهنفوذ        همساز  و گستريدن

است چنان  فراگیر قوای بشر       تام  و ج و پرورش استخراروند کشف ، است ؛ 
وجود  عناصر ،های خويش به خوبی عمل نموده                    بتواند به مسئولی تاو که 

 ؛ درآوردسازماندهی ، هدايت و نظارت مهار ، محیطش را تحت  خود و
جريانی که هر کدام از دنیاهای درون و برون و مناسبات و يکپارچگی 

حیات انسانی به                             فع ال ساخته و  برای تمامی تمیان آن دو را شکوفا و 
ها  مستمر کنش منضبط و و نوسازی مند نظام دارد ؛ بازسازی حرکت وامی

                                   چندجانبه برای تغییر و تحو ل در جهت  یو تجربیات است ؛ اهتمام
؛                                              به توقعات زندگی و همنوايی با کل ی ت هستی است  مطلوب پاسخگويی
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آدمی را از مراتب نازلة ماندگاری است که  ه ومطلوب و زيبند تغییرهر 
وجودی ) جمادی ، نباتی ، حیوانی ( به سطوح نامحدود حقیقت انسانی 

و در نهايت  رضايت و سعادت را به همراه دارد ،سوق داده و آخرالامر 
                        گیرد تا آدمی مستمرا  به  هايی که صورت می ها و جوشش تمامی کوشش

های بنیادين حاکم بر اقدامات و  و ارزشتشبه يايد و سنن لايزال حقیقت 
ابعاد ملاحظه و پیاده نمايد     کل های گوناگون در حیات انسانی را در  برنامه

. 
،  ، تکامل      ترق ی                     کارساز و سودبخش رمز منظم ،                پرورش و آموزش 

 یانزندگهای زيبا و جاودان  شايگان و آرمانو شاهراه نیل به مقاصد  تعالی
دريافت مقبولی  بفهمد ، و بااراده آزادانهکس کند تا هر  است . کمك می

                کارآمدی و تسل ط با ،  به دست آوردهرا  اکنون و آتی پیشین ،            از واقعی ات
شهروندی  عضو ورا فهمیده ،  نظم و قانون ،              فع الی ت خويش حیطةلازم در 

المللی                             در جامعة محل ی ، مل ی و بین و کامگار پذير         مسئولی تمتعادل ، 
ها و افکار بديع و مفید  يافته ، قدرت جذب و انتشار طرح فرد تربیت باشد .

ای و استقلال و  برخوردار از رضايت حرفه را دارد ،و کسب دانش و تجربه 
ها و عادات مثبت خوب عمل  دادن مهارت                          امنی ت مالی بوده ، در شکل

سازی  نابع موجود برای مديريت شرائط و بیشینهو م             و از موقعی ت  نموده
 نمايد . می برداری بهرهفردی و جمعی منافع مشروع 

افراد ، است که  و محصولی جهانی                ، يك حق  انسانی تعلیم و تربیت
        ، تعه د       توج ه  آن را بدون هیچگونه تبعیضی موردبايد ها  ها و دولت سازمان

 ، هر يك به سهم خويش در برابر آن پاسخگو باشند . دادهو تمرکز 
و حال  در دسترس همگان باشد در طول زندگی                   ستی آموزش باکیفی ت باي

رتاسر عالم به دلايل آنکه هنوز خیل کثیری از کودکان و نوجوانان در س
ثباتی سیاسی ،  بی، جنگ ، بیماری ، تبعیض و نابرابری ، متعدد ) فقر
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کردن  های خواندن و نوشتن و حساب                از حداقل  مهارت (...بلايای طبیعی ،
های ديجیتالی  ها در ظرفیت ها و شکاف محرومند . اکنون تشديد نابرابری
های بسیاری از افراد برای پیشرفت  و مجازی ، باعث شده تا فرصت

بدون آموزش و تربیت کیفی  ها محدود شوند . يادگیری و گسترش مهارت
ا موانع معتنابهی برای اشتغال و داشتن درآمد و هدفمند ، نسل جوان ب

کافی و ازدواج روبرو خواهند شد . همچنین از پیامدهای نامطلوب 
رنج  ( ی و اخلاقیهنگفر ،اجتماعی ، ) روانیها و اختلالات  بیماری

های جمعی  گیری تری در صحنة تصمیم رنگ                        خواهند ب رد ، مشارکت کم
حال و  معمول و غیرمنتظرة داشته  و در برخورد با تهديدات و آفات

تری را از خود بروز  ای بهتر ، عملکردی ضعیف آينده رفاه و تمهید اسباب
 خواهند داد .

« يونسکو » گیری  شکل
                     پس از جنگ جهانی دو م

با  آن بود تا برای       اساسا 
 )های جديد جهانی  چالش
محیطی ،  زيست اتتهديد

، ها و منازعات  درگیری
     های  سوادی و فقدان مهارت بی
ها ، انفلاب  ترشدن نابرابری عمیق، برای بقا و رشد و همزيستی لازم

سازمانی و        ظرفی ت  ،مقابله کند ... ( سالاری ،  ديجیتالی ، فقدان مردم
 اطلاعاتی وانسانی کشورها را توسعه دهد و بر میزان و منافع مراودات 

 نسبت به اين سازمان با بازانديشی . بیفزايد المللی های بین همکاری
های گوناگون  تدوين چهارچوب ،بینی روند نیازهای نوظهور اقدامات، پیش

ی ) قانونی و حقوقی و طراحی ابزارهای متعدد هنجاری و نظارت
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                          های فن ی ، مشاوره ، ... (  ، پشتیبانی هاو تبادل نظر هاها ، گفتگو نامه پیمان
فرهنگی و تربیتی برای  بزرگ       تحو لات                    کند تا حق  و کیفی ت  می، تلاش 

 های برنامه،  نمايدتضمین بررسی و را آمیز  ، امن و صلح ای پايدار آينده
برای ارتقاء آموزش و تسهیل  را ها و نهادها     مل ت                مد ت و درازمد ت کوتاه

                               و تربیت شهروندان جهانی خل اق و و تکمیلی العمر  يادگیری مادام
 . دهدپذير تحت هدايت و حمايت قرار          مسئولی ت

چندوجهی گذاری  سرمايه تعلیم و تربیت ، به مثابة نوعیدر واقع 
، نیروی  خويشو متنوع        متحو ل  ،       متغی ر  با هويت جهانی و تاريخی

ای است که در هر  سازنده و، وسیع بنیادی  های                   محر ك تمام دگرگونی
تغییر  اصلی آموزش نیروی پرورش و در حقیقت پیوندد . عصر به وقوع می

و جماعتی که رنجور از فرد  است . و کلید قطعی تعادل سبك آن زندگی
       آگاهی است ، فقر فکری و فرهنگی  و هويتی ، پريشانیسردرگمی 

 تکالیفشحقوق و  ای نسبت به و انتخاب نو و مسئولانه هدايتگر و روشن
شته و بالطبع                                   ، جامعه و جهان به عنوان يك کل  ندادر قبال خود ، ديگران

ها و  د توانايینتوا نمی بالطبع. در جامعة جديد طرد خواهد شد 
                              ، فراتر از علائق و لذ اتش حرکت فتههای حداکثری خود را دريا        قابلی ت

                                                                  کرده ، در شادی و امنی ت و رفاه راستین و مستمر عموم مردم نقشی ايفا 
 ند .نک

آموزش مستمر و      سلاح  پیشرفت تنها با                           بیداری ، تحر ك ، مقاومت و 
در قبال نیازهای پژوهش و  علمشود و سیر  ماهرانه حاصل و ضمانت می

در هر  ها                    تبیین و تحق ق آرمان متکثر فقط با آن پويندگی خواهد داشت .
ها و عملکرد  گذاری سیاستها و بینی جهانبا                          سطح ، چهارچوب و موقعی تی

های سلامت فرد و  گره خورده و شاخص پیوسته بدانها های تربیتی نظام
 . يافتو تعمیم نخواهند  نشده و تأمین جامعه جز از اين طريق تبیین
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و  ها و اولويت ها شبکة فرهنگ و پرورش در هر اجتماعی نسبت به ارزش
و نظريات ) علمی ، فلسفی ، تاريخی  تفاوت نیست های فکری آن بی حوزه

های  ، ... ( و کارکردها ) فنی و صنعتی ، هنری ، .... ( متناسب با پیشینه
 کنند .   آفرينی می آئینی و عقلانی و اخلاقی پديد آمده و نقش

مراکز که  معترفندضمیر  های روشن و انسان بصیر همة کارشناسان
) خانواده ، مدارس ،  مطمئن و قابل اعتماد          و فرهنگی  آموزشی ،پرورشی 
                         ماد ی و کم ی برای افزايش       صرفا  و وسائطی ها محیط،  ها ، ... ( دانشگاه

                                  م گسسته از واقعی ات نیستند . آنهایخام اطلاعات و توزيع و توسیع مفاه
                                                                 مسئولی ت بزرگی دارند تا ارکان ، قوانین و آداب زيست را آموزانده ، 

       مضافا ها و الگوهای رفتار مثبت آشنا سازند .  را با ويژگی ذينفعان
انديشیدن  و ضمن ترويج نمودهتفسیر  ايشانهای زندگی را برای         موقعی ت

تا متربیان روابط  باعث شوند ،                                 نق اد و آفريننده و صداقت و محب ت 
  تصمیم تر شايستهرا بهتر شناخته ،  و انتظارات اجتماعی ، نیازها و رفتارها

و  تشويق يیفضاها چنیندر       قطعا  . آنان  ريزی کنند گرفته و برنامه
گردند تا خود و دنیا را به پشتوانة راهبردها و فنون سالم به  می  برانگیخته

شرائط انسانی و و تعمیق ايجاد               تر ب رده ، در  سمت تغییرات مناسب
    .  دخیل باشنددوستانه  انسان

 عهدة پرورش از تربیتی و کاردان قوی                  يك دستگاه فع ال ،  تنها
                         ، عز تمند و دارای اعتماد  پروريده و بالیده                  متمد ن ، متخل ق ،  يیها انسان

 کسانی که.  آيد برمی ای آفرينشگر سنجشگر و روحیه ذهنی بابه نفس 
پذير و  ارتباطی توسعهمشاهده ، درك مفاهیم و تجربیات و های  مهارت

عمومی و               کم ی و کیفی و های  ها و ظرفیت از فرصت ،ثمربخشی دارند 
را به دور از در هر برهه و در هر جا  و آبادانی تخصصی آگاهند و سازندگی

                          آنان از يادگیری و تحر کات  کنند . طلبی و کاهلی تعقیب می جاه
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به جسورانه  در هجوم تغییرات زندگیشوند و  آفرين خسته نمی ل    تحو 
اين گروه در رقابت با خود ،  پرورش ذهن و تصفیة روح و جان مشغولند .

اندازهای لايق را برای کشف  ، چشمها را مغتنم شمرده  ها و قدرت فرصت
گشا با صداقت ، علاقه و کنجکاوی شناسايی  های تازه و گره و ساخت راه

 نمايند . می
ترين ابزار  به عنوان  اساسی يك نظام تربیتی زمانی قادر است     ام ا 

دار طريقت  مشعل وارد میدان شده ،                با صلابت  بايسته                توسعه و ترق ی ،
بر مبانی و مبادی که بخش باشد  ای سعادت رشديافته و زندگی انسانی

اخلاقی ، انسان  حقیقی ، صفات استواری بنا شدهشناختی  نظری و انسان
را پاك  ای لوازم شکوفندگی جامعه را تشريح نمايد ، گرا مدار و هدف قانون

های                  برای تحق ق آرمانها و تعالیم مربوط را  و انگیزه کرده ، توصیف
های تربیتی )  سازمان متواطی و متعالی در اختیار جويندگان بگذارد . 

موظفند تا برای زان درسی ري و برنامهها ، ... (  ها ، رسانه مدارس ، دانشگاه
حفظ انسجام فکری ، يکپارچگی اخلاقی و وحدت ، بهبود کیفیت آموزشی

رويه اجتماع ، جامعة منسجم و بهنجار بشری را توصیف کرده ، لوازم 
کاری                                                              ايجاد و استمرار وجود آن ) قانون ، عشق و مهرو رزی ، همدلی ، هم

تشکیل رهیافتی فراذهنی و ( را معرفی نمايند .                           ، عدالت ، صلح ، امنی ت ...
دانشمندان و سیاستمداران و                                             فرافرهنگی با غنا و قو تی سزاوار و ارتباط با 

راه را آسان و امکان  ، پويشمختلف  های                              کارو رزان خبره و ماهر در حیطه
سازد که برخی از             را میس ر میهای رنگارنگی  چالش حاجات و ار و رفعمه

 آنها عبارتند از : 
سفه ، مذهب ، اخلاق ، علوم ، ) فل متقنی استفاده از منابع معرفتی -

ساختار مفاهیم و و  وی تربیتانسان و برای تبیین و تفسیر مفهوم  (...
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و مبانی و        ی کل یها ، ... (  و اصول گزينی ، تعیین ارزش )هدف اجزاء وابسته
 و راهکارها .  ها سازی برنامه جهت يکپارچه سالم پردازی نظريه
ها و جامعه،  و خانواده معلمان و مربیان روزافزون و پیوستةهمسويی  -
در سطوح  و نهادهارهبران  و سیاستگذاران پیشگی و همفکری و هم
                    ای ، مل ی و جهانی . منطقه

مهار تمرکززدايی ناعادلانه از اقدامات و استقرار مؤسسات تربیتی و  -
و مناطق محروم                                           دسترسی به آموزش باکیفی ت به ويژه در جوامعارتقاء 

آموزشی و پیکار با  و عدالت تأمین برابریو اهتمام جهت  برخوردار کم
 ها  نابرابری
کارآمد در مراکز                                         ی و معل م  و نیروی انسانی بصیر ، پويا وکمبود مرب -

 تربیتی و علمی و تحصیلی
ادغام فناوری   -
در کلاس  جديدهای 

 سرعتو  درس 
 تر ندهشتاب
های پیشرفته  آوری فن

های  و دستگاه
ديجیتالی ) هوش 

، آموزش  مصنوعی
و ها ، ...  ( نسبت به برنامة درسی  تاپ های هوشمند ، لب برخط ، تلفن

در  های خوب يادگیری سازی فرصت برای آماده هاکنندة آن تعیین جايگاه
  ، حملات سايبری ، و غیره .  های گوناگون حیطه
جهانی که به های  درخواستها و محتواهای آموزشی با  انطباق برنامه -

ی تعالیم با ها و هماهنگ سرعت در حال تغییر است و انتظار تأمین مهارت
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ها و مراکز شغلی و                                 ، توق عات يادگیرندگان و خانوادهتقاضاهای دوران جديد
 . را داردای  حرفه
های                                                     تشخیص و تخصیص راهبردهای درخور برای بسط جذ اب برنامه -

های چندگانه ) يادگیری مؤثر ،  ها و مهارت بر محور اولويت درسی ترکیبی
                                                          آموزش گروهی و مشارکتی ، خودشناسی و شناسايی موقعی ت خود در 

، رشد اخلاقی و معنوی ، فراخوانی استعدادها به جانب تجربیات  زندگی
ای برای ورود به  صحیح و ضروری ، کارآفرينی و اشتغال و آمادگی حرفه

 بازار کار ، ... ( 
 پژوه و يادگیرنده                                بهداشت و سلامت روانی جمعی ت دانش -
ريزی ، اجرا ،  مشارکت يادگیرندگان در کار برنامهمیزان ارتقاء  -

 ها ) حضوری ، مجازی ، ... ( نظارت و ارزشیابی در فرآيند آموزش
 محدوديت امکانات و منابع مالی ، ....نگرانی در خصوص کمبود و  -
های يادگیری  سبك            و مهم ی چون  تازهو محورهای ملاحظه مفاهیم  -

آموزش در خانه ، عاطفی ،  يادگیری اجتماعیالعمر ،  يادگیری مادام )
ها  و مهارت آموزش از راه دور ، ... ( سواد ديجیتالی و ،  یيادگیری شخص

 های جديد موافق با مطالبات روزگار . گذاری و هدف
 معیار برای سنجش و ارزيابی         عملکردی  و راهکارهای ها شاخص -
و ابراز                و کیفی ت آموزش  ها آموخته المقدور ناسوگیر و شفاف     حت ی

 بازخوردهای متناسب
اندرکاران  هايی برای توانمندسازی شاگردان و دست روشکاربرد  -

ها و  دستگاه آموزش و پرورش در راستای شناخت و مديريت چالش
 انتظارات جديد .
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مندی از  ای و بهره رشته رويکردهای میاناتخاذ تدريجی مداوم  -
ای  های علمی و معرفتی جهت طراحی برنامه در ساير حوزهتحقیقات 

  مبتنی بر شايستگی
و حضور نامقبول افراد و مراکز  مداخلات نابجای سیاسیکنی  ريشه -

 های تربیتی سازی نامربوط و ناآگاه در صحنة سیاستگذاری و تصمیم
 و        معل مان  الاصول                                                 حال در میانة میدان تعلیم و تربیت ، محق قا  و علی

،  مهمترين و  کیش راست و راهنمايان انديش و مربیان نیك
های                                                 ترين تأثیرات را در تمام ساحات زندگی خصوصا  حیطه کننده تعیین

ها دارند . منش و                                                  اخلاق و فرهنگ منو ر انسانی در اين قرن و ساير زمان
نافذی                                                           شخصی ت زاينده و فرخندة آنان ، ولو ندانند و نگويند ، سرمشق

ی ای به منظور پرورش خو برای معرفی و القای معیارهای ارزشی و اسوه
متعالی و صفات والای معنوی است که زيبندگی و پايیندگی ابعاد 

، وارسته و فرهیخته                 نمايند . معل م  سازی می گوناگون وجود حیات را زمینه
ها در قالب  تابدهندة محتوای ک هويتی فراتر از ارائةبیدارگری است که 
. هموست که علاوه بر انتقال دانش و مهارت ،  برنامة درسی دارد

                                                    بخشانه در ساخت شخصیت متعل مان و تشکیل و تحکیم روحیة  لهاما
                                     تحقیق و ج ستار فضائل دخالت دارد . او خودانگیختگی و آموزی ،  علم

تواند طی بازخوردها و ارتباطات به يادگیرندگان خود  بیش از هر کسی می
نشان دهد که قدر خود و قوای چشمگیرشان را بدانند . وی در هر شکل 

                                                           ی ،  به منظور تحق ق رسالت تعلیمی و تربیتی خود به تعه د  ،  ا       و رد ه
 .ه و شور و شوقی وافر نیازمند استانگیز

ای از معارف و  بايد آموزشیاران و پرورشکاران طیف گسترده
را بدانند  شانهای رشدی مخاطبان ويژگی، وده های پیچیده را دارا ب مهارت

های نوين تدريس و  ابزارها و شیوه                                  در حیطة فع الی ت و در عرصة کاربرد ، 
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بتوانند کلاس و فضای آموزشی را اداره                           پرورش تسل ط داشته باشند .
ای و تعامل با  های حرفه سازی مؤلفه نموده ، در سازماندهی و منطبق

اندرکاران مختلف به درستی عمل کنند . از  فراگیران و عوامل و دست
ها  ها و نگرش               تعص بات و رويه

اکارآمد احترازکرده ، منسوخ و ن
ساختن يك محیط  برای فراهم

يادگیری بالنده ، شاد و بانشاط ، 
آفرين  معنادار ، متمرکز و روحیه

آمیخته با احترام ، منطق ، نظم و 
قانونمندی ، استحکام ، همکاری 
                            و مشارکت اهتمامی جد ی داشته 

های               آوری و ظرفی ت باشند . از فن
تماد به نفس و نشانگان سلامت روانی و جديد برای خدمت به تقويت اع

                                                                اجتماعی استفاده نمايند و تدابیر و عقلانی ت اصولی و علائق درونی را 
های اخلاقی و فرهنگی ، بهبود روابط انسانی ، و  پشتوانة ارتقاء شاخص

گذاری در                                                         تعمیق و تداوم روح پژوهشگری ، کاوش و ابتکار و کلا  سرمايه
 ها.سازند . آفات و چالش همه جهات ارزشمند و مهار

دهندگان مأموريت دارند تا با                            ها و خصوصا  مربیان و آموزش آموزشگاه
فراگیران حمايت کنند تا  از ها ، گذاشتن تجارب ، علوم و نگره اشتراك به

العمر بوده ، علاوه بر  پذير و مادام انعطاف اندوزانی آموزان و تجربه علم
های  ، در مقابل افکار و طرحوارهناختیهای شناختی و فراش یل مهارتتحص

بديع و کارساز پذيرنده و موافق رفتار نمايند ، اهل همدلی ، خطرپذيری و 
                                                        جسارت معقول باشند و افق انديشه و گسترة شايستگی شخصی ت و 
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را در چهارچوب حقوق انسانی و مطالبات جهانی و                 صلاحی ت منش خود
 تاريخی بسط دهند .

                ، با واقعی ات و  های خود استفادة از بالاترين توانايیحال رواست تا  
، در عوض عصیان در برابر حقیقت ،  آشتی کردهموجود قدری  ياتضرور

منقاد شده ، به سرنوشت خويش و لزوم اتخاذ تصمیماتی در پیشگاهش 
مان را در  تر انديشیده ، التزام و رسالت و تاريخی دقیق المللی بینموقع ،  به

 ،آوايی  ق و کرامت و سعادت بشر به ياد بیاوريم . اينك وقت همبرابر حقو
رأيی و همگرايی برای اجابت ندای تاريخ است که ما را به وحدتی  هم

 خواند . جهانی زير ساية انتظام ، احترام ، تفاهم و تعامل مشترك فرامی
آوری و تغییر مناسبات فراگیر و  اجتماعی که انديشة ترقی ، علم و فن

                                                           رشد  را نه در خدمت توازن و تکامل تمام مظاهر تحو ل و پیشرفت  روية
 در طريقاخلاق و اعتلای جوهر انسانی  ،دهد و هويت عدالت  بشر قرار می
و  تربیتی            کل  تصمیماتبطن را در   مثال کمال بی و زوال سعادت بی
  گنجاند .  خويش می پرورشی و آموزشی های طرحبازسازی 

   
 بگردد قیمتش در هر قدم بیش                                    کسی کو ديد قدر و ر تبت خويش      
 قناری ، قوچ و گربه ، اردك و خر      عقاب و موش و ماهی و سمندر      
 شغال و کرم و زاغ و غاز و زالوو       کبوتر ، خوك و شیر و خرس و آه

 ه و مارزراف         ا ست ر وگراز و                                         پلنگ و بز ، خ زوك و فیل وکفتار      
                               سگ و میمون و اسب و روب ه و مور   گوزن و گورکن ، طاووس و زنبور        

 که حق را جملگی اندر سجودند                                         همه اجزائی از فرش  وجودند   
 و باقی را درين عالم نبینی      نشايد زان میان بخشی گزينی        

 به بینش راه رو در زندگانی                                             فنايی د ه به خامی تا توانی  
                           نیايد تا ز بدبختی ت را نیش ببین اينك به خوبی قیمت خويش        

 بگردد شوکتت همراه و همدم      چو قدر خود بدانی در دو عالم        
 ز اقبالش سرايی جاودان ساخت   هر آنکو از خرد سیرت بپرداخت         
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                                                         کتاب حاضر مشتمل بر مقالاتی گ زيده پیرامون برخی از موضوعات  

            اند . طبعا   تربیتی است که به انتخاب مترجم درآمده و ترجمه شده
انديشی و دقت نظر خويش ،                                      خوانندة عزيز حق  دارد که در پرتو ژرف

که  اتخاذ نمايدها و اظهار نظرات  مواضع و آرائی متفاوت از برخی گفته
 ناشی ازمند . پیشتر ضمن پوزش از هر گونه قصور و نقصان قابل احترا

                                   رو مجموعا  بتواند تا حد ی کارساز ،  کار اينجانب ، ان شاءالله که اثر پیش
 اشد . آفرين برای شما بینندة گرامی ب رهنمون و حرکت

                                                                                                                                                              
 مترجم

  


