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Educational counseling 
 HF۵۳۸۱  : رده بندی کنگره 
 ۳7۱/۴۲۵  : رده بندی دیویی 
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 مقدمه
افتد امروزه فرایند انتخاب شغل به دلیل تغییرات وسیع و سریعی که اتفاق افتاده و می

بنابراین لازم است در محتوا و فرایند راهنمایی ؛ نسبت به گذشته بسیار تغییر کرده است

محصول  در مدارسراهنمایی و مشاوره شغلی  کتابشغلی نیز تغییراتی صورت گیرد. 

است  "راهنمایی شغلی مدارس"شبکه اروپایی  ژهیو بهای از مقالات مجموعه نهایی

(www.career-guide.eu این کتاب .)اصلی راهنمایی  یها هینظرکه  عملی است ابزاری

راهنمایی شغلی در مدارس را در  جهتهای رینات و رویکردهای جدید و فعالیتمشغلی، ت

 گیرد.میبر 
های جامع در ینات و فعالیتتمر فراهم آوردن هدف اصلی کتاب این است که با

باشد تا  برای معلمان و مشاوران راهنمای عملی ،مورد انتظار ینتایج با نظری و یارچوبچ

در کلاس درس و در  یآسان به موضوعاتی که همراه باراهنمای شغلی  گام به گامفرایند 

توسط مشاوران  این کتاب تمام تمرینات ورد.آفراهم  اجراست قابلهای دانش آموزان گروه

واقعیت این است که اند. سراسر اروپا اجرا و ارزیابی شده و معلمان کشورهای مختلف

 طور هماناند. زیابی شدهمتفاوتی ار یها وهیشها در کشورهای مختلف به بعضی از فعالیت

طبیعی  ،ختلف متفاوت استو فرهنگ در کشورهای م ها روشآموزشی، اهداف،  که نظام

 را انتظار داشت. توان نتایج متفاوتیاست که می

امید است مطالب این کتاب مورد استفاده مشاوران و معلمان عزیز قرار گیرد و 

چنانچه با خواندن این کتاب هر گونه انتقاد و پیشنهادی دارید از طریق ایمیل با ما در 

   yahoo.com090kave@میان بگذارید: 

 

 دکتر کاوه صیدمرادی



  


