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پیشگفتار:

 مبتنی بربعدی اسعععت که  يك فرآيند پیچیده و چند در سعععانمان ها توسععععه اسعععتعداد

تواند های افراد است. اين فرآيند میها و قابلیتبرداری ان توانايیشعناسايی، پرور  و بهره 

در اين ای و شععخصععی مورد توجه قرار گیرد. های مختلفی مانند تحصععیلی، حرفهدر نمینه

 یو اجتماع یدر رشد فرد یدیتوسععه اسعتعداد نقک کل  راسعتا و در حونه نظام آمونشعی   

آمونان مطالب را بهتر و دانک دنشعععویموجب م با اسعععتعداد معلمان. کندیم فايا معلمان

 سيتدر یهارو  آنها .ابديع آمون  ارتقعا   یکل تیع فیک جعه یدرك کننعد و در نت  ترقیعم

موجب  و سععاندیمند معلاقه یریادگيآمونان را به که دانک رندیگمی را به کار  یترجذاب

 یهامستیسع با توجه به اينکه  .شعود یم لیبه تحصع آمونان دانک اقیو اشعت  زهیانگ کيافزا

خود  یمعلمان با توسععه استعدادها  هسعتند  یرون رسعان و به رییدائماً در حال تغ یآمونشع 

 یهاو رو  هایسعععانگار شعععوند و ان فناور هایو نوآور راتییتغ نيبا ا یبه راحت توانندیم

ده خلاق و آما ا،يپو ینسععل تیبه ترب توانندیمو اين امر  کنند یبرداربهره یآمونشعع ديجد

در اين کتاب سعی بر آن شده است که هم با  کمك کند. ندهيآ یهامواجهه با چالک یبرا

وهای مديريت و توسععه اسعتعداد در سانمان ها و هم   گنگاهی کلی به مبانی، رويکردها و ال

و  عداد در آمون با نگاهی جزيی و مبتنی بر نظام آمونشی به مقوله مديريت و توسعه است

 پرور  نگريسته شود تا نمینه کیفیت بخشی هر چه بهتر آن فراهم گردد.
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