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 مقدمه

خ  م و سرش  ار از ظراف  ت اس  ت. دنی  ایی ب  ه  و آدم  ی پیدی  ده، س  یال، پوی  ا، پ  رپی روان 
آدم  ی خ  ود س  الیان س  ال اس  ت ک  ه ب  ا ه  زاران راه و روش در نس  بت ناش  ناخته ک  ه 

ش ود ک ه آدم ی ب ه  ت ر م ی راه زم انی س خت راستای شناخت آن به تک اپو افت اده اس ت.
لی اهل ی کن د و ب ه ش ک نی زخواه د ای ن روان ناش ناخته را  شناخت بسنده نک رده و م ی

  وش  و پر ن    انی چن ین دوار،  راستی که شناختِ  مطلوبِ قراردادی دربیاورد. به
ش  دت دش  وار. ن  امش روان اس  ت و    انش گرداب  ی  س  ت ب  ها ک  اری ،و گ  اه ب  ازیگوش

 خروشانج لیک چاره چیست،  ز قدم نهادن در آنج این ماییم: تن سپردگان به آب.
س ت   وان و پراش تیا  و برگفت ه از دل فلس فه ک ه خ ودش را اشناسی عل ی  روان

درم انی  ک ه از آن روان ، نو  وانی پرش ورسبز به اری ب ه بی رون کش انده ۀسان  وان به
درم  انی خل  ق ش  دند ت  ا  ختل  ف روانه  ای م م  دلنی  ز متول  د ش  د. رویکرده  ا، نظری  ات و 

ه ا و  داش ته باش ند. نگاش ته ثرؤنقش ی م  ،م دآکدام بتوانند در این مس یر ارزش  ند و کار   هر
 م  ورد  در ر اینجان   م  ورد بس  یار اس  ت و ب  یش از ای  ن اگ  نظ  رات بزرگ  ان در ای  ن 

توانن د از آث ار  ست و خوانندگان میا گویی زیاده ،درمانی بگویم روان ۀو گستر هتاریخد
 ارزش ند مو  ود به ره ببرن د. آند ه م ن اینج ا توفی ق ص حبت از آن را دارم رویک ردی

 ها و صدها. ست یک از میان آن دها
 ه   ای فراین   دی و دارای پش   توانه=─=ای ی   ک رویک   رد تجرب   ه 1م   دار درم   ان هیجان

گش    تالت،  ن ایش    یه    ای فع    ال و  روش ،تجرب    ی و پژوهش    ی اس    ت. ای    ن رویک    رد
مح  ور =─=درم  ان ف  رد ۀرابط   زمین  ۀگ  را را در  ه  ای انس  ان و س  ایر درم  ان 2ن   ایش روان

درمانی اصیل، اعتب اربخش، ه  راه ب ا ح  ور و  ۀعبارتی رابط ترکی  ن وده است. به
 ۀفلس   ف زمین   ۀش   تالت در مح   ور ب   ا س   بک فع   ال و ه   دایتگر گ=─=ه    دلی درم   ان ف   رد

 ،ان  د. ای  ن رویک  رد در ط  ول زم  ان گرای  ی دی  الکتیکی ب  ا یک  دیگر ترکی    ش  ده برس  اخت
 س                                                                                  امی مختلف                                                                                  ی راا

ای تجرب ه ۀدر ابت دا ب ا عن وان مش اور جبه خ ود گرفت ه اس ت
3

ک ه از ن امش ه م مش خص  
دلی ل محور را رز ب وده اس ت. ای ن ب دان =─=فرد ۀدار نگاه مشاور است که چه میزان وام

                                                                        
1. emotion-focused therapy 2. psychodrama                        3. experiential counselling 
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ای  ن رویک  رد ش  امل ه ک  اری گرینب  رگ و ل  ورا رای  س )ش  اگرد  ۀاولی   ۀاس  ت ک  ه هس  ت
 ۀو در ادام ه ه ک ار لزل ی گرینب رگ( ب ود و در ادام  مرب یکارل را  رز ک ه در ابت دا 

مس  یر راب  رت الی  وت نی  ز ب  ه ای  ن هس  ته اض  افه ش  د. ای  ن رویک  رد در مس  یر تکام  ل و 
نظر این عنوان برای ای ن ه خود گرفت و ب ( بهPE) 1فرایندی=─=ای بلوغش عنوان تجربه

 «دخ  و»انس  انی،  ۀدرم  انی، تجرب   رویک  رد مناس    و گوی  ای نگ  اه آن ب  ه فراین  د روان
ً  انسان و نقش محور اس ت  =─=پردازش های افراد در اتا  درمان است. این رویکرد ع یقا

ح ال س  ت فراین د  و میان محتوا و پردازش آن، ار حیت، چرخش و تو ه درمانگر ب ه
ً  شایانحاضر در  لسه است. البته  ً  ذکر اس ت ک ه درم انگر حت  ا ب ه محت وا  و ض رورتا

ۀ س  وی نح  و ن ب  هامرا ع   ۀام  ا اغل    م  داخلاتش ش  امل ه  دایت تجرب   ،نی  ز تو   ه دارد
محور است و ای ن ای ده را =─=بلوغ درمان فرد محصول ،2ای تجربه ۀپردازش است. نظری

ای ب رای خودش کوفایی و تحق ق بخش یدن  من ابع غن یه ا  ن دارد ک ه آنامرا ع مورد  در
خود دارند و مشاوره )یا درم ان( بس تری ب رای پش تیبانی، ح ای ت و تس هیل ای ن فراین د 

ن را مح ور ک ار امرا ع  ۀتجرب  «ای تجرب ه ۀنظری » ،ن ای د. در ه  ین راس تا فراهم م ی
ن فع  ال در فراین  د تغیی  ر و ن ع  املااب  ه ای  ن ص  ورت ک  ه مرا ع   اس  ت، خ  ود ق  رار داده

 مند هستند. کدام از ظرفیت رشدی مختص به خود بهره و هر بودهشفای خود 
گ  ذاران )لزل  ی گرینب  رگ، ل  ورا  مس  یر تح  ول و رش  دِ رویک  رد، بنی  ان ۀدر ادام  

نقش مرکزی هیجان ات در کارکرده ای انس انی و به رایس و رابرت الیوت( با تو ه 
تص  یم گرفتن د ن ام ای ن 1985رب ه، س رانجام در س ال نقش آن در تجرب ه و ک ار ب ا تج

ع ی ق کردن ها معتقد بودند که ما قصد کار  تغییر دهند. آن مدار هیجانرویکرد را به 
 ،ک ه هیجان اتچرا جزار برای این مهم، هیجانات هس تندبا تجربه را داریم و بهترین اب

هی هس  تند و سیس  تم معن  اداطلاع  اتی و  ۀب  زاری پرس  رعت ب  رای دسترس  ی ب  ه ش  بکا
رش د  ه،ادام در ت ر به ره ب رد.  ع ی ق ۀورود ب ه تجرب  ۀعنوان نقط  ها به توان از آن می

م   دار ش   کل گرف   ت و گس   ترده ش   دج از   ل   ه  ه   ای مختلف   ی از درم   ان هیجان ش   اخه
م  دار )س  وزان  انس  ون و گرینب  رگ، ران  دا گل  دمن و گرینب  رگ(،  درم  انی هیجان زوج

م  دار ب  رای ک  ودک و  هیجان درم  انپیدی  ده،  ض  ربۀ روح  ی م  دار ب  رای درم  ان هیجان
 مدار نیز به ه ین موضوع اشاره دارد. هیجان «های درمان» واژۀ. ... نو وان و

م ک  ن  «م  دار هیجان» واژۀتف  اهم آنجاس  ت ک ه ب  ا تو   ه ب ه  متأس فانه خط  ر و س وء
در  ،ت رک ز درم ان اس ت« هیج ان»به ذهن افراد متبادر شود که  امر این اشتباه بهاست 
ماس ت ک ه  ۀتجرب  ۀفق ط یک ی از عناص ر حافظ  هیجانی ۀطور نبوده و  نب که این حالی

ب  ه  نم  دار ب  رای پ  رداخت هیجاندرم  ان البت  ه عنص  ری مه  م، مرک  زی و قدرت ن  د اس  ت. 
کن  د ک  ه ش  امل عناص  ر ب  دنی،  اس  تفاده م  ی 3تجرب  ه و هیج  ان از مفه  وم ط  رح هیج  ان

اس ت و ه گ ی ای ن عناص ر در قال    هیج انیموقعیتی و =─=شناختی، انگیزشی، ادراکی

ند. گرینب رگ ش و قاب ل درک می« هیج ان ۀنقش»یا  /و« ساختار هیجان»، «طرح هیجان»
ً  ای م  ی هیج  ان را واح  دهای حافظ  ه ه  ای ط  رح برس  اخته از  ی  ا ک  املاً  دان  د ک  ه ع وم  ا

ه ای  س ازه»کلامی هستند و از طرفی در تعریف طرح هیج ان از عب ارت  عناصر پیش
                                                                        
1. process-experiential 2. experiential theory 3. emotion scheme 
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ش ناخت را در ای ن رویک رد ب ه وض وح  ایگ اه  کند ک ه ب ه استفاده می« شناختی=─=یعاطف

ه ا  ط رح ت رک ز اص لی م داخلات خ ود را ب ر ای ن ،م دار کش د. درم ان هیجان تصویر م ی
ه ا  ها در  لسه امکان دسترسی دهد تا بتوان از اطلاعات نهفته در آن قرار داده تا به آن

ه  ا را از طری  ق فراین  د ب  ازتحکیم  بت  وان آن تناس   ع  دم ی  ا در ص  ورت  /به  ره ب  رد و
 تغییر داد. 1حافظه

رارویک ردی، ونگ اهی  ،«2تغیی ر هیج ان ب ا هیج ان» ۀگرینبرگ با مطرح کردن اید
ک ار ب ا هیج ان را ۀ کن د و گس تر رافرهنگی در ف ای درم ان ایج اد م یوراتشخیصی و و

منتش ر ک رد  3راهب ریا عن وان او ه دنین کتابی ب برد. مدار فراتر می از درمان هیجان
 مرب ی اس تفاده ک ردم ت ا ک اریا  راهبری ۀکند که من از کل  و در ه ین راستا اشاره می

ه ای مختل ف از  با هیجان را فراتر از اتا  درمان برده تا بت وانیم آن را در موقعی ت کردن
 و ورزش ب  ه آم وزش و پ  رورشه  ای ش  غلی،    ل ه رواب  ط زوج، فرزن  دپروری، سیس تم

 بریم.بکار 
ان واع هیج ان  گ ذاری نامای ب ه  خیل ی علاق ه EFTپردازان و پژوهش گران  نظریه

ان د و ب ه تع داد  ان واع هیج ان ق رار ن داده گ ذاری نامت رکز خودش ان را روی  ندارند و
اکتف  ا  ،ت  ر هس  تند اص  لیت  ر و  رای   درم  انی روانمح دودی ن  ام هیج  ان ک  ه در  لس  ات 

ترس، غم، احساس گناه، ش فقت، درد، انز  ار، علاق ه کنند )از   له خشم، شرم،  می
کنن د ک ه  بن دی دیگ ری ارائ ه م ی ه ا طبق ه ک ه آنچراج (و کنجکاوی، لذت و خوش حالی

 ه ت ارزش  ند  بن دی از آن هاست. این طبق ه مبتنی بر پردازش هیجانی و کارکرد آن
یج  ه مرا   ع و در نت ۀح پ  ردازش تجرب  نح  وه و س  طو دهندۀ نش  انتوان  د  اس  ت ک  ه م  ی

بن دی ش امل هیجان ات  باشد. ای ن دس تههدایتگر درمانگر و مرا ع در کار با هیجانات 
)ی ا س الم/ ناس الم( غی ر انطب اقی و  انطباقیاولیه، ثانویه و ابزاری و ه دنین کارکرد 

 م  دار هیجان ه  ای ابتوانن  د ب ه کت ن  ه ت مطالع  ه در ای  ن م ورد م  یاک  ه مخاطب   اس ت
 ر وع کنند.
شناس     ی تک     املی و  هیج     ان )گرینب     رگ و س     افران(، نظری     ات روان ۀنظری     

ً  شناس  ی تک  املی م  درن روان دارن  د و  انطب  اقیک  ارکرد  معتقدن  د ک  ه هیجان  ات اساس  ا
در نگ  اه ع   وم و حت  ی می  ان  کنن  د. ذات  ی ع   ل م  ی انطب  اقیعن  وان ی  ک دس  تگاه  ب  ه

را ه   ا  نگ   رش مثبت   ی ب   ه هیجان   ات و    ود ن   دارد و اف   راد اغل     آن ان،متخصص   
اف راد در  ۀه ای گس ترد کنند و ما نیز ش اهد چ الش رسان قل داد می ساز و آسی  دردسر

خودی  اری  ه  ای ابه  ا و کت برخ  ورد ب  ا هیجاناتش  ان هس  تیم و از ه   ین روی ک  لاس
ً  مختلفی را مشاهده می  ب ه برانگی ز در پاس   ب ه ه  ین تعام ل چ الش کن یم ک ه مشخص ا

عبارتی اگر بس یاری  دهد؟ یا به دغدغه پاس  میچگونه به این  EFT اما اند. و ود آمده
ده د، چگون ه عب ارت  از اختلالات روان را به اختلالات در سیستم هیجانی نسبت می

 برد؟ را برای آن به کار می« ذاتی انطبا دستگاه »
EFT  کن د. ب ه ای ن  شناسی خودش را مط رح م ی آسی  ،پرسشبرای پاس  به این

 تواند در این موارد بررسی شود: هیجان میصورت که معتقد است چالش با 

                                                                        

1. memory reconsolidation 2. changing emotion with emotion 
 

3. Coaching Clients to Work Through Their Feelings 



  15 مقدمه

: در اینجا مشکل ای ن اس ت ک ه هیج ان یی  جتنیب  ز آ  /عدو آگیه   ز هیجی  خ .1
ی ا ع دم آگ اهی از  /ام ا دوری از آن و ،داش ته باش د انطباقیکارکردی  تواند کاملاً  می

وم از اطلاع ات مفی د آن دسترس ی داش ته و در ص ورت ل زشود نتوانیم ب ه  آن سب  می
متح    ل  ،دور نگ   ه داش   تن هیج   ان من   د ش   ویم و ه دن   ین در راس   تای اق   دام آن به   ره

 های روانی و  س ی شویم. هزینه
ب وده ام ا  انطب اقیاگ ر هیج ان ب ا موقعی ت  :نظی   بوو  هیجی  )کژتنظیم  هیجی (ت .2

اطلاع ات و توانن د از  افراد در تعام ل ب ا موقعی ت دچ ار آش فتگی ش ده و ن  ی ،تنظیم نباشد
 مند شوند. اقدام آن بهره

 های روح ی ض ربهها و  ها محصول آسی  این :غی    طبیق هیی هیجی    پیسخ .3
محیط ی فع ال ش ده و ب ر  های س رن توانن د ب ا  ای که م ی شده تجربیات آموختهما هستند، 

م ا ب ه مح یط  ۀپاس   اولی و  انطب اقیزم انی  ،ای ن هیجان ات اکنون اث ر بگذارن د. ۀلحظ
 خ               ود را انطب               اقیام               ا اکن               ون ک               ارکرد  ،ان               د ب               وده

 اکنون و سپس تغییر هستند. ۀاند و نیازمند دسترسی در لحظ از دست داده
هیج انی  ۀمش کل در فه م هیج ان و تجرب  یگ اه :م کل وا ملق معنی خ اخ یت .4

احش ایی را در  ۀنن د روی آن تأم ل کنن د و ای ن تجرب توا که افراد ن  ی طوری به ،است
نش  ده ب  اقی  خ  ام و تجرب  هه، و تجرب  و هیج  ان  ن ادس  ازی کنن  دسیس  تم معن  ایی خ  ود 

ن د ش ناخت خ ود را ب ر هیج ان و د. در اینج ا اف راد نیازمن د آن هس تند ک ه بتوانن مان می
داده و بتوانند از آن معنا استخراج کنند و در نتیج ه رخ داد را  انعکاسمو ود  ۀعاطف

 کنند.درک، فهم و روایت 
 پذیریم، ه ر طور که هر فکری را ن ی توان گفت که ما ه ان به طور خلاصه می

نیس تند و بایس تی تغیی ر  انطب اقی ،پ ذیریم. برخ ی هیجان ات ب ا موقعی ت ن  یهیجانی را هم 
انیم از ها امکان دسترسی ب دهیم ت ا بت و بایستی بتوانیم به آن که انطباقی کنند و برخی کاملاً 

ت  رین  ب  ودن مه  م انطب  اقیدر ای  ن می  ان،  من  د ش  ویم. به  ره ش  انارزش ند اطلاع ات و اق  دام
سریع اطلاعات هس تند ک ه های پردازش  سیستم ،شود. هیجانات عامل در نظر گرفته می

چی  زی ن  امطلوب اس  ت و ب  ه   چ  ه چی  زی ب  رای ارگ  انیزم مطل  وب و  گوین  د چ  ه ب  ه م  ا م  ی
ط ور  ش وند. م ا ب ه از ه م گس یختگی م ا در تر یح ات محیط ی نی ز م ی ه ین دلیل م انعِ 

اس  ت و از « خ  وب و خوش  ایند»روی  م ک  ه ب  رای م  ا  س   ت چیزه  ایی م  ی طبیع  ی ب  ه
گی ریم و ای ن تنظی گ ری هیج ان ب رای  فاص له م ی است« بد و ناخوشایند»چیزهایی که 

ک  ه م  ا  کن  د درک بس  یاری از اح  والات انس  انی ی  اریگر اس  ت. گرینب  رگ مط  رح م  ی
گ رای س اده  ل ذتی ک نگ اه  EFTگوی د  البته در ادامه م ی جهستیم نهای تنظیم هیجا ماشین

مو    ودی در » انس   ان را ای   ن تنظی گ   ری هیج   ان، بلک   ه در کن   ار ،ب   ه انس   ان ن   دارد
گ  را ت  اثیر بگ  ذارد و  دان  د و معن  ا ق  ادر اس  ت ب  ر ای  ن سیس  تم ل  ذت م  ی« معن  ا ی وو  س  ت

ن خری  ده، ب  ه اس  تقبال آن امعن  ا داری  م، ب  ه     ک  ه ب  رایشرنج  ی را م  ا  ،مث  ال عنوان هب  
 آوریم. رویم و آن را تاب می می

تازگی ب ه  منظور آش نایی بیش تر ب رای اف رادی ک ه ب ه ب هدر ادام ه قص د دارم من 
 م دار هیجانمختص ری از اص ول کل ی درم ان من د ش دند،  علاقهدلنش ین این رویک رد 

EFT کلی است: ۀبتنی بر سه دستمدار م هیجان صحبت کنم. اصول درمان 
 

 ارتباط درمانی. 1
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 ای  لسه=─=کارها و تکالیف درمانی درون .2

 (مدار هیجانبندی )فکر کردن به مرا ع با زبان  صورت پردازی/ مفهوم. 3
 

ده دج اول  ارتباط درمانی دو کارکرد مه م در درم ان را ب ه خ ود اختص اص م ی
مناس  بی ب  رای ک  ار ب  ا تجربی  ات ده  ی امنی  ت، بس  تر  اینک  ه از طری  ق ایج  اد و ش  کل

عن  وان ی  ک  توان  د ب  ه م  یای  ن ن  وع رابط  ه کن  د و دوم اینک  ه  برانگی  ز ف  راهم م  ی چ  الش
ع    ل ن ای   د. منظ   ور از کاره   ای  بخ   و، نادر دنی   ای مرا ع   اص   لاحی  ۀتجرب   
ای اس ت  ه ای پ ردازش درون  لس ه و تک الیف پیش نهادی هدایتگری ،ای  لسه=─=درون

ر و نش انگ=─=ش ود و ش امل نش انگرها، خ رده با تجرب ه اس تفاده م ی کردن کار که برای

 ۀدرب  ار EFTپ  ردازی یعن  ی بت  وان ب  ا زب  ان و نگ  اه  م  داخلات پیش  نهادی اس  ت. مفه  وم
ه  ای او ص  حبت ک  رد و  گی  ری و ت  داوم نش  انه ش  کل ۀمرا   ع، مس  ائل، عل  ل و زمین  

دان  ش نظ  ری و ی    ت  ر از مرا   ع و ه دن  ین بس  تری ب  رای ترک تص  ویری یکپارچ  ه
 راه مناسبی برای تغییر ساخت. ۀع لی و در نهایت نقش

راتشخیص ی ونگاه  ،«1راتشخیصیومدار  درمان هیجان»کتاب  ۀتی ولاک نویسند
 EFTکن  د ک  ه  خ  وبی در ای  ن کت  اب مط  رح ن   وده اس  ت و بی  ان م  ی را ب  ه م  دار هیجان

آس    ی  را در دو س    ط  در نظ    ر  EFTراتشخیص    ی ب    ه اخ    تلالات دارد. ونگ    اهی 
علت و معلولی می ان  ۀرابط. 3پذیری زیربنایی و سط  آسی  2ها گیرد: سط  نشانه می

 نی   ز ه    ین موض   وع را م   د نظ   ر ق   رار داده EFTش   ود ک   ه  ای   ن دو س   ط  س   ب  م   ی
پ  ذیری زیربن  ایی(  ه  ا( ب  ه س  راغ تغیی  ر عل  ت آن )آس  ی  و ب  رای تغیی  ر معل  ول )نش  انه

لح اظ  ب ه زی را عکسجراز س  ت عل ت ب ه معل ول باش د ن ه ب  س تیبرود. ای ن مس یر بای
پ ذیری زیربن ایی  تغیی ر در عل ت ی ا ه  ان آس ی ه ا س ب   منطقی تغیی ر معل ول ی ا نش انه

ه ای هیج انی  پذیری این آسی  بر روی EFTنخواهد شد. بنابرین ت رکز اصلی مداخلات 
کن د ک ه  مط رح م ی ( اس ت. تی  ولاکغی ر انطب اقی های هیجان زیرین )یا ه ان طرح

 غی  ر انطب  اقیهیج  انی  دردمجب  ور نبودن  د ک  ه ای  ن  م  دار هیجانپ  ردازان  اگ  ر نظری  ه
پ ذیری  آس ی را ب ا عن وان  ای ن ۀعلاق ند بودند ک ه ه  ها  آن ،کنند گذاری نامرا  اصلی

کنند. در فرایند درمان، مرا ع و درم انگر ب ا ک ار مش ترک و هیجانی زیرین خطاب 
 ند.کن میپیدا های زیرین  فرصتی برای دسترسی به این طرح ،ارتباط امن درمانی

ن  ه از کلی  ات  EFTش  یوۀ  یعن  ی جه اس  تقراییدر اینج  ا ن  ه قیاس  ی اس  ت و ن   EFT ش  یوۀ
قال  کلی ات نظ ری ق رار ده د و  کند که بخواهد مرا ع را در س ت  زئیات حرکت می به

در ابت دا مانن د ای ن ش یوه دنب ال تع  یم آن یافت ه باش د.  به به این معنا که ،نه استقرایی است
دنب  ال رس  یدن ب  ه ی  ک ک  ل  ام  ا ب  ه ،کن  د اس  تقرایی ع   ل ک  رده و از  زئی  ات ش  روع م  ی

عل ل مو  ود  عل ت/ ۀای را درب ار فرضیه ،خواهد مانند یک پژوهشگر نیست. بلکه، می
 در ک  ار خ  ود به  ره 4ف  رارانشاز روش  EFT ،آزم  ایش بگ  ذارد. ب  ه ه   ین  ه  ت ۀب  ه بوت  

راه  ی ب  ه دنی  ای  ،ح   ور و ه   دلی ۀواس  ط ن و ب  هابتوان  د ه   راه ب  ا مرا ع   ب  رد ت  ا م  ی
                                                                        

1. Transdiagnostic Emotion-Focused Therapy 2. symptoms level 
 

3. underlying vulnerability level 

4 .obductionشناسی است. فرارانش فرایندی است ک ه در آن ی ک گس ل زیرزمین ی  ج اصطلاح زمین
 شود. ـ م. که در زیر اقیانوس قرار دارد، از روی گسل مجاور به بالا رانده می
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 د.زیرین ایجاد کن
 ،پ ذیری هیج انی زی رین )عل ت( اولیه ای ن ب ود ک ه ب ا تغیی ر در س ط  آس ی  ۀاید

ن د ک ه ای ن ا هه ا نش ان داد ع ل ی و پ ژوهش ۀاما تجرب ،روند از بین میها )معلول(  نشانه
 جه ا ک افی نیس ت ایده درست نیست و تغییر در علت زیرین برای تغیی ر در س ط  نش انه

عب ارتی  ی ا ب ه /مستقل و قدرت ن دی ش ده و سازماندهی=─=خودگاهی نشانه تبدیل به  زیرا

ً  ای از علت زیرین پیدا می  داگانه زیستِ  ب ه نش انه و تغیی ر  بایس تی کند ک ه ض رورتا
ه ای  ، ط رحEFTدان یم ک ه ت رک ز اص لی م داخلات  یام ا ه دن ان م  ،آن نیز پرداخت

( هستند و این رفت و برگشت می ان 1اصلی درد هیجانیزیرین ) غیر انطباقی هیجان
 .منجر به تغییر در هر دو سط  شود تواند سط  نشانه و سط  زیرین می

را   خواهن د آن و ود دارد که افراد ن ی اصلیدرد هیجانی ، ها در زیر این نشانه
دچ ار آش فتگی، استیص ال، درمان دگی،   تجربه کنن د ی ا از تعام ل و ع دم ره ایی از آن

 ان                                     د. فروپاش                                     ی ش                                     دهتس                                     لیم و 
 مراقبت  ی=─=خ  ودک  ارکردی ا تن  ابی و ، EFTت  وان گف  ت اخ  تلالات در نگ  اه  واق  ع م  ی در

ه ا دس ت یاف ت.  دارند و برای تغییر ع یق و پایدار بایستی به سط  زیرین ای ن نش انه
 ،مرا  ع ۀدرب ار تدوین پردازی/ در مفهوم اصلی هیجانی، درد EFTبه ه ین دلیل در 

ه ای تجرب ه و  ی ک ه واح ده ای هیج ان ط رح جدگی ر یم و مرکزی به خود اصلینقشی 
ش ده  مشاهده اصلی هیجانیدرد مرا عان است.  2«دخو» ۀکنند دهنده و تعریف سازمان

غ م اس ت )ناش ی از ب رآورده  وحشت و تنهایی/ شامل شرم، ترس/ EFTدر مطالعات 
 اص  لی هیج  انیدرد ای  ن رابط  ه(.  ، امنی  ت و ص   ی یت/بخش  ینش  دن نی  از ب  ه اعتبار

د ک رد و ها و مداخلات ش ناختی تغیی ر نخواه گوو یا گفت /سادگی با تغییر نگرش و به
از، ش  فقت، غ   م س    )از   ل  ه خش   م توان ن  دهیج  انی دیگ   ر  ۀوس   یل هنیازمن  د تغیی   ر ب  

 وس یلۀ بهد توان  ای ن هیجان ات م ی هک ه ب ا ورود ب   هیج انی ۀ. تجرب اس تبخ ش(  کینتس
ن  د. ای  ن ک 4ی  ا دگرگ  ون 3ه  ا را خنث  ی آن ،ب  ازتحکیم حافظ  ه ۀو مبتن  ی ب  ر نظری   س  نتز

خواه د  انطب اقی دی د و  ۀتجرب  منج ر ب ه برس اخت ،هیجان اتی ان فرایند دیالکتیکی م
 شد.

 جب ریم ضرورت و اه یت اثر حاضر از لزلی گرینبرگ پ ی م یدر این نقطه به 
ً چرا این  ۀآن دو پرداخته است. رابطمیان  ۀبه دو هیجان پراه یت و رابط که مستقی ا

 ،داشته باشد. گ اه ای ن دو غیر انطباقیو هم  انطباقی مه تواند کارکردی دو هیجان می
ت رین  یکدیگرند و گاه عامل تغیی ر یک دیگر. ک ار ب ا ش رم از دش وار گیری شکلعامل 

نظ ری و ع ل ی دان ش  مس تلزمکارهای درمانی برای مرا عان و درمانگران است و 
ت  وان  وف  ور م  ی ز طرف  ی نی  ز خش  م هیج  انی اس  ت ک  ه ب  ه. ااس  ت مناس    در ای  ن ح  وزه

 ،ک رد. گ اه خش م آن را مش اهده ۀنگرانی و تردی د درم انگران درب ار ا تناب، هراس،
اکس  یر ش  فابخش و  ،ش  رم دردن  اک زی  رین و گ  اه خش  مس  ت ب  رای پوش  اندن ا اب  زاری

و  اس ت انطب اقیشرم گاه مانع ی ک خش م  ،بخش زهر شرم است. از سوی دیگر التیام
ک دام از  خوبی در کتاب حاض ر ب ه تعری ف، عل ل، ک ارکرد و اه ی ت ه ر گرینبرگ به

و کتاب حاضر  دیدترین اثر لزلی گرینب رگ  این دو هیجان در درمان پرداخته است
                                                                        
1. core emotional pain 3. self-defining 4. undo                   5. transform 
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 ۀن ح  وزاو متخصص   انمن  د هتوان  د ب  رای علاق   م  یلادی اس  ت و م  ی 2024در س  ال 
 ،مد و راهگشا باشد. تلاش  ان ب ر ای ن ب ود ک ه ب ا حف د امانت داریآکار ،سلامت روان

ای ارزش  ند اث ر حاض ر را ب ه اما در عین حال ب ا زب انی روان و رس ا بت وانیم محت و
 ن برسانیم.ابمخاط

مت  ر م  ،ق  دردان س  رکار خ  انم فهی   ه ص  دیقی عزی  زنوب  ۀ خ  ویش،  اینجان    به
ه  ای  من  دی و ت  لاش ای کش  ورمان باب  ت دق  ت نظ  ر، تعه  د، دغدغ  ه و حرف  ه توان ن  د

در سراس ر  ویژه اینک ه ج ب هبرای به ث ر رسیدن اث ر حاض ر هس تم ایشان روزی شبانه
واژگان و اصطلاحات تخصصی پرداخت ه یی زدا و ابهامکتاب با ه تی بلند به تشری  

 و بر غنای کتاب افزوده است.
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